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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TIMIS
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 22
CIF 2914688¢

Timigoara, Str. Semenic, nr. 8, Tel / Fax 0256/434046

e-mail: gradipp22tm@yahoo.com

¢ 1. Reconsiderarea managementualui la nivelul scolii gi al
standardzle europene.
* 2. Optimizarea i eficientizarea procesului de invatdmant la mvelul tuturor componentelor: scolarizare/ continut si calitate/ performanta si
viitor succes scolar.
* 3. Asigurarea permanentd a resurselor umane calificate, necesare satisfacerii nevoilor si interesului beneficiarilor educatiei cu respectarea
legalitatii i a tranpareritei..
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¢ 4. Promovarea profesionalismului inalt calitativ si irstaurarea unui climat de siguranta fizica si intelectuald a tuturor angajatilor.
® 5. Asigurarea bazei materiale necesare unui invatamant de calitate §i permanentizarea demersurilor pentru dezvoltare si modernizare.
e 6. Implicarez unitifii de invatamant in proiecte de cooperare.
TINTA OBIECTIVE ACTIUNI PROPUSE RESURSE RESPONSA- INDICATORI
STRATEGICA SPECIFICE DE REALIZARE

BILITATI/




STRATEGICA SPECIFICE umane materiale de timp )IAVVAVVA DE REALIZARE

1. Perfectionarea Stabilirea in cadrul Cadre Toata logistica | Septembrie | Director , Coordonarea

Reconsiderarea HMHMM“MM 3 primului Consiliu didactice, disponibilia | 2017 Consiliulde | eficients a

managemen- persona- profesoral a comisiilor de | Personal institutiei, administratie | tuturor

tului la nivelul M_FM_M”@MMM%“MOM,M_:_ lucru din institutie si didactic studii de Comisia de activitatilor din

scolii si al clasei | colectivului de numirea responsabililor auxiliar, dezvoltare formare gradinita.

din perspectiva palnd acestora. Personal personala, profesionala, Constientizarea

dezvoltirii unei Desemnarea membrilor nedidactic, Cursuri de CEAC de catre intreg

culturi Consiliului de Parinti, management personalul

a calititii, administratie, Prescolari. educational si angajat si de

compatibili cu a membrilor comisiei managementul cétre parinti a

standardele CEAC. clasei, necesitatii

europene, Parcurgerea unei etape de ROI, Fise de Pe tot respectarii
instruire a personalului post, parcursul drepturilor
angajat( pe categorii anului copilului, a
profesionale) privind scolar prevederilor
respectarea ROI, a fisei Intre Regulamentului
postului, a relatiilor 11.09.2017 de ordine
profesionale. Si interioara si a
Stabilirea unui calendar de 12.10.2017 Contractului de
verificare a activitatii din : scolarizare.
toate sectoarele Desemnarea

i Familiarizarea parintilor Conform beneficiarilor




cu prevederile ROI in calendar- indirecti ai
cadrul sedintei cu parintii: lui de educatiei in
Alegerea comitetelor de sedinte cu organismele de
parinti pe grupe si pe parintii conducere ale
unitate. institutiei( CA si
Incheierea Contractului de ROI, Contract CEACQ)
scolarizare cu familia de scolarizare
Monitorizarea Discutarea si aprobarea in | Cadrele Fisa de Pe tot Director , Evaluarea
activitatii cadrelor . . . . - C e
civitat o CP a Fisei de asistenti la didactice, observare a parcursul Consiliul de periodici a
didactice de catre
echipa manageriald | activitate a directorului /a | Director. activitatii ( anului administratie | actului
responsabilului CEAC director, scolar Comisia de educational si
Stabilirea unui program de CEACQ) Conform formare asigurarea
asistente calendarul | profesionald, | indrumarii
ui CEAC competente
de acolo unde este
asistente cazul
Proiectarea si Prezentarea ofertei Cadre Baza materiala | Tunie 2017 Director, Satisfacerea
realizarea unei . L o L . )
oferte curriculare educationale citre parinti, didactice, a unitatii si a Sept. 2017 | Responsabil nevoilor
care sa corespunda Selectarea solicitarilor parinti fiecarei grupe. comisia de educationale si
necesitatilor
elevilor si périntilor pentru Programele curriculum, intereselor
comunitatii locale . . . o
programele optionale ( din optionale. Toate cadrele | prescolarilor in

Jocul- mijlocul
principal prin care
se realizeaza
procesul instructiv-
educativ in

oferta CDS)

Avizarea programelor

didactice

Director,

comun accord

cu beneficiarii




gradinita. optionale selectate. ISJ. indirecti,
parintii;
Pastrarea jocului
ca principala
activitate a
prescolaritatii.
Construirea unor Conceperea de teste si Director, Chestionare, 01.09.- Director, Cunoasterea
instrumente de . . . . . .
. . . | chestionare pentru parinti | Psiholog, teste 15.10.2017 | responsabil nivelului de
testare a satisfactiei
beneficiarilor si prescolari privind comisia CEAC satisfactie al
educationali . G S . .
4 ! satisfactia vis-a-vis de CEAC, cadre prescolarilor si
actul educational didactice al parintilor
privind
activitatea din
gradinita
?qganﬁ_mam Consumarea resurselor Director, Bugetul de Pe tot Director,
demersurilor f ; szute 1 dministrat uri i | dmimistrat
necesare asigurdrii Inanciare prevazute in administrator, | venituri si parcursu administrator,
unei baze materiale | bugetul institutiei pentru contabil, cadre | cheltuieli anului contabil,
solide, moderne si a ) ) )
conditiilor optime achizitia de mijloace didactice, aprobat, scolar presedintele
de desfasurare a . . . ) o . L.
procesului didactice si de material Asociatia Fonduri ale Asociatiei
instructiv-educativ | necesare bunei desfisurari parintilor, alti | asociatiei parintilor din
a activitatii din gradinita; reprezentanti parintilor, PP 22
Implicarea Asociatiei ai parintilor, sponsorizari

parintilor din Gradinita PP

reprezentanti




22, in completarea bazei

ai comunitatii

materiale a institutiei, in locale,

folosul prescolarilor; sponsori.

Cointeresarea diversilor

reprezentanti ai societatilor

comerciale in sprijinirea

dotarii material a

institutiei.
2.Optimizarea si | Asigurarea Respectarea si Director Curriculum Implement | Director, Stabilirea
eflclentizires _En_w_ﬁm:.ﬁm:_ implementarea Em._zc_:_ de national are 11 sept. | p esponsabil temelor m.m .

Curriculumului invatamant stabilit, pentru | Comisia de - 12 Oct. studiu prioritare,
lui d ’ comisia de ¥

procesufui de national elaborat de | nivelul de invdtimant curriculum 2017 - 151 pe nivel de
invatamant la MEC:; prescolar; Precizarile curriculum, varsta al
nivelul tuturor Aplicarea Curriculumului | Cadre MEC privind Aplicare: — | Toate cadrele | prescolarilor/ pe

pentru invatamantul didactice . pe tot ) . grupe;

. implementarea didactice
componentelor: prescolar, conform p parcursul
scolarizare/ precizdrilor metodice si a Curriculumului | apyluj Realizarea
continut si scrisorilor metodice emise pentru scolar lunara a unor
) de MEC; tnvatamantul dezbateri, mese
calitate/ Formularea prioritatilor rotunde pentru
p p

performanta si prescolar, fiecare nivel in

viitor succes

scolar,

pentru anul scolar 2017-
2018 in concordantd cu
noile politici educationale
la nivel national
Asigurarea logisticii si a

participarii cadrelor

cadrul comisiei
metodice;
Proiectarea
temelor anuale
de studiu, pe
proiecte
tematice




didactice la activitatile
metodice organizate pentru
aplicarea curriculum-ului,
pregatirea responsabililor
comisiei
metodice/comisiei de

curriculum

Cresterea calitatii
activitatii in
domeniul
proiectarii
corespunzatoare

a continuturilor
invatarii pentru
toate domeniile din
curriculum;

Organizarea programului
anual de studiu in jurul a
sase mari teme”;
Respectarea, proiectarea si

derularea a maxim 7
proiecte anuale pentru
invatdmant prescolar
Realizarea proiectarii
didactice anuale si a
planificarilor pe unitati de
invatare. Utilizarea
graficelor de desfasurare a
unor acfiuni pe baza noilor
abordari conceptuale ale
curriculumului national si
respectarea metodologiei

de aplicare.

?:.om
colectivul de

cadre didactice

Resp comisie
metodica
Cadre

didactice

Curriculum-ul
pentru
invatamantul
prescolar,
Planuri cadru

pentru gradinita
cu program

prelungit

Materiale
didactice
disponibile sau

create

01.10.2017

Tot anul

scolar

lunar

Director,
Responsabil
comisia de
curriculum,
Responsabil
comisie
metodica,
Toate cadrele

didactice

Responsabil
comisie
metodica.

cadrele

Planificari
calendaristice
conform
curriculumului
national.
Documente
realizate corect
de 100 % din
personalul
didactic.
Documente
realizate creativ
de 70%-80% din
personalul
didactic.

; Realizarea unei
activitati
demonstrative —
0
activitate/cadru
didactic/




didactice semestru.
sustinatoare
Cresterea calitatii Diversificarea strategiilor | Cadrele Norme Tot Director, Aplicarea
mo.E_E wacomwosm_ didactice de predare - didactice metodologice parcursul | Responsabil strategiilor
prin schimbarea invatare-evaluare in scopul emise de MECS i isia d didactice
paradigmei formarii competentelor de anufu SRR eficiente de
instructionale, Ewmﬂm_.a-ooz#m.aom pe elev. Calculatoare, scolar curriculum, catre toate
centrarea pe elev Stimularea utilizarii soft- - ) Responsabil cadrele
urilor educationale in Vidieoprolectoar . didactice;
R comisie .
procesul didactic c, Realizarea
de predare-invitare- Sof-uri metodica, normei de
evaluare asistente;
educatonale Toate cadrele te:
: . Competente de
didactice .
pentru toate utilizare a
Omﬂmmou.mm_ﬂ de calculatorului in
T rocesul didactic
activitat preces :
—80% dintre
Conectare la cadrcle
internet didactice.
permanents mx_mﬂﬂ.;m de
CD-uri cu soft
educational
pentru toate
categoriile de
activitati/
inclusiv cele
integrate
Asigurarea calititii | Realizarea programelor de | Cadrele Sprijinul Tot Director,cadre | Fise de
educatiei prin educatie incluziva, familiilor , observare, Fige




incurajarea diagnosticarea copiilor cu | didactice, parcursul didactice, de caracterizare
racticilor incluzive : i : . ; i ici
P g m,mmN ADHD; mo.ﬂ.u: care Psiholog, - psiholog psihopedagogica
valRRZar.a provin din familii
diversitaii, logoped, scolar
monoparentale, ?
respectarea | bil s » S
Qﬂs_.u:mt;:, vuinerabile, elc.; . .
centrarea pe nevoile | Colaborarea cu psihologi, educative,
individuale ale logopezi, specialisti din ..
. . prescolari,pari . .
elevilor, acordarea | cabinete. Proiecte si
de sanse egale, Accesul la educatie al nfl. programe
o::_ﬁ:mm. L copiilor cu cerinte Intalniri de
responsabilitatii ducat; il
colective: educative speciale, ) lucru, dezbateri,
Crearea unor servicii
; Contracte de
pentru copiii care provin
din familii defavorizate. Sustinerea colaborare cu
Inifierea unor proiecte financiara din | ~ profesori de
sociale de sustinere a bugetul alocat
- . sprijin
familiilor cu probleme,, sau din graficelor pry
acordarea de consiliere sponsorizari de
activitati
Evaluarea - Proiectarea activitatilor Cadrele Portofoliile Debut de | Director, Rezolvarea
rezultatelor scolare | de evaluare initiala T copiilor ; fiselor in
3 AT ! didactice, p . an scolar, | Responsabil ? ;
realizata la inceputul Lucrari proportie peste
procesului de predare- Prescolari colective Pe comisia de 80%
invitare, Fige de munca . Realizarea
: P o e s - parcursul | curriculum, .
- Proiectarea activitatilor individuala sarcinilor de
de evaluare continua - Fisa de progress | anului Responsabil catre toti elevii
realizata pe parcursul ..

: scolar, comisie 5 ;
procesului de predare- Inregistrarea
invitare; La final de | metodica, R ——
- Proiectarea activitatilor . progr

proiect Toate cadrele

de evaluare finali realizata
dupi o secventa de timp

semnificative,




Evaluarea
rezultatelor
activitatilor
extracurriculare;

Eficientizarea

bine determinata,
semestru, sfarsit de an
scolar .

- Elaborarea unor
instrumente de evaluare
adecvate obiectivelor gi
continuturilor
Monitorizarea/Centrali

zarea/inregistrarea
rezultatelor invatarii

Informarea parintilor
privind progresul/ regresul
inregistrat de prescolari

- Planificarea, organizarea
si desfasurarea activitagilor
extra-curriculare
/Intocmirea planului
managerial al activitatilor
extracurriculare la
inceputul anului scolar,
{inand cont de calendarul
evenimentelor ecologice,
sarbatori nationale,
sarbdtori religioase, alte
evenimente.

-Stabilirea responsabililor
acestor actiuni, a locatiilor,
obiectivelor urmarite, etc.
-Implicarea cadrelor
didactice, a parintilor, a
reprezentantilor
comunitdtii locale sau alti

Cadre
didactice,

parinti

Cadre
didactice,
parinti,
parteneri,
colaboratori,
reprezentanti
ai comunitatii
Oficialitati

locale

Fise de munci
individual

Fisa de progress

Informari scrise

sau verbale

Proiectete
educationale:
tematica si
activitati
Calendarul
judetean al

activ. educative

-extracurriculare
emis de IS]

Regulamentele
de organizare si
desfasurare a
concursurilor
nationale
Regulamentele

thematic

La debut
de an
scolar,

Pe
parcursul
anului
Conform
calendarul
ui §iin
concordan
ta cu
eveniment

ele

didactice

Director,
Responsabil
comisia de
curriculum,
Responsabil
comisie
metodica,
Coordonato-
rii proiectelor
educationale,
Toate cadrele

didactice

vizibile,
stabilirea
procentelor

Cresterea
procentuald a
premiilor
obtinute la nivel
zonal, national si
international
Popularizarea

rezultatelor
copiilor/crestere
a increderii
personale
Cresterea
procentuala a
copiilor care

inregistreaza

progress

Cresterea
procentuala cu
cel putin 10% a
activitatilor la
care sunt
implicate
autoritatile
locale si parintii




activitatilor

desfasurate in

cadrul programului

.ocoala altfel

membrii ai comunitatii in
organizarea, desfisurarea,
sustinerea activitatilor
desfasurate in cadrul
Programului "Scoala
Altfel”

simpozioanelor
nationale-
concursurilor
pentru prescolari
Albume,
inregistrari
audio —video,

Expozitii cu

Satisfactia
parintilor
privind
participarea/
implicarea in
activitatile
extracurriculare
Cresterea cu cel

putin 10% a

lucrari. presitior
obtinute de
prescolari la
concursuri de
cunostinte si
intreceri sportive
3. Asigurarea Respectarea Studierea prevederilor Consiliul de Legea [unie Director, CA, | Realizarea
permanenta a prevederilor legislative privind administratie invatimantului 2017- ISJ, CJRAE, | concordantei
resurselor legislative in incadrarea cu personal al gradinitei, (nr. 1/ 2008), 01.09.201 | Primaria( prin | dintre programul
umane calificate, | vigoare privind didactic, didactic auxiliary | Director, Planul de 7 Directia de gradinitei,
necesare ocuparea posturilor | si nedidactic in gradinitele | responsabilul scolarizare sdnatate planul de
satisfacerii sau vacantarea de copii raportat la comisiei de aprobat de IS] publica) scolarizare
nevoilor si acestora la efectivul populatiei formare Timis si MEC, realizat ,
interesului gradinitele cu prescolare si al profesionala, Codul muncii, serviciile oferite
beneficiarilor program prelungit | programului de CEAC, Drepturile educabililor si
functionare Reprezentantul | copilului, numarul,

10




educatiei cu
respectarea

legalitatii si a

tranparentei..

sindical

calificarea si
functia
personalului

angajat

Anuntarea
posturilor vacante
pentru toate
sectoarele de
activitate si
organizarea
sesiunilor de
ocupare a acestora
cu personal calificat
respectand
legislatia in vigoare
si interesele
beneficiarilor
directi si indirecti ai

educatiei.

Stabilirea normelor de
personal in concordanti cu
planul de scolarizare si
serviciile oferite.
Identificarea posturilor
vacante atit pentru
personalul didactic cat si
pentru personalul didactic
auxiliar si nedidactic.
Organizarea sesiunilor de
ocupare a posturilor
vacante conform legislatiei

in vigoare.

CA,

Director,
administrator,
ISJ Timis,
CJRAE.

Cadre

didactice,
Psiholog,
Bucatari,

ingrijitoare

Planul de
scolarizare
2017-2018,
realizat,

Oferta
educationala,Pro
gramul de
functionare,
Capacitatea
unitatii
Documente
personale,
CV-uri, acte de
studii ,
Certificate de

calificare.

Iunie
2017-
01.09.201
7,s1i pe
parcursul
anului
scolar
daca este

cazul

Director, CA,
ISJ

Acoperirea cu
personal didactic
calificat a
tuturor grupelor
pe intreaga zi de
functionare.
Acoperirea cu
personal
calificat a
cabinetului de
consiliere
psihologica si
logopedie, a
cabinetului
medical,
Acoperirea cu
personal didactic
auxiliar si

nedidactic

11




calificat a
tuturor
compartimente-

lor de lucru din

unitate.
Identificarea Dezbatere in consiliul Cadrele Programe de Pe tot CP, CA, Adaptarea
nevoilor de p Smu.moﬁ_ largit ?.?.Ea didactice, formare/perfecti | parcursul | director, calificarii
nevoile de formare si
perfectionare perfectionare ale personalul onare anului Responsabi- | personalului
profesionala a personalului angajat didactic profesionala, scolar lul Comisiei angajat la
angajatilor Inscrierea si participarea auxiliar si Proiect conform de formare realizarea
institutiei si personalului angajat (atat | personalul European calendarul | profesionald, | standardelor de
indrumarea acestora | personalul didactic cat si nedidactic POCU, cursuri ui CCD- [SJ-Timis calitate actuale
spre frecventarea de | personalul didactic auxiliar de calificare. Timis, pentru
cursuri in domeniu | si nedidactic) la cursuri ce [SJ-Timis, invitimantul
pot imbunatatii activitatea IREA, prescolar;
profesionala a acestora ARACIP, Dezvoltarea
dorintei de
prefectionare
profesionala a
personalului
angajat
Perfectionarea si Realizarea de catre toate | Cadrele Programe de Pe tot director, Res- | Asigurarea
formarea continua a | c2drele didactice a didactice, formare/perfecti | parcursul | ponsabilul accesului la

programelor obligatorii
de formare si

informatii al
cadrelor

12




cadrelor didactice

perfectionare (inclusiv a
celor de utilizare a
tehnologiei informatice).
Realizarea de colocvii si
mese rotunde cu
profesorii coordonatori
de practicd pedagogica.

Intruniri tematice in
comisii metodice si
cercuri pedagogice la
nivel de zond sau judet

Introducerea in actul
educational a achizitiilor
noi, moderne,dobandite
prin programele de
formare si perfectionare
profesionala.

personalul
didactic

auxiliar

onare
profesionala,
Proiect
European
POCU, cursuri

de calificare.

anului
scolar
conform
calendarul
ui CCD-
Timis,
[SJ-Timis,
IREA,
ARACIP

comisiei
metodice,
Responsabi-
lul Comisiei
de formare
profesionala,

ISJ-Timis

didactice
privitor la
noutdtile in
domeniul
educatiei,
privitor la
abordarea
strategiilor
moderne activ-
participative,
privind centrarea
pe copil a
actului
educational.
Asigurarea

programelor de
dezvoltare
personald a
cadrelor
didactice pentru
a face fata
cerintelor
educationale
actuale .
Imbunatatirea
calitatii
prestatiei

didactice a

13




fiecarui cadru

didactic.

14




Motivarea adecvata
a cadrelor didactice
si a personalului

angajat

Monitorizarea
activitdtilor realizate de
catre fiecare angajat

Evaluarea periodica si
anuala a fiecarui angajat
conform cu standardele
nationale de calitate,

Recomandarea de
atribuire a gradatiei de
merit/ Gh.Lazar, etc.,
pentru cadrele didactice
merituoase

Acordarea de recompense
materiale (daca este
posibil) din surse

extrabugetare.

Intreg
personalul

angajat.

Cadre

didactice

Personalul

angajat.

Fisa de post,
Figse de
observare a
activitatii,
Chestionare
applicate
parintilor,
angajatilor,
Fise de evaluare,
Portofolii ale
cadrelor
didactice,
portofolii ale
prescolarilor,

Diplome, premii

Fonduri

extrabugetare

Periodic-
pe baza
unui
grafic,
Luna iunie

2018,

Luna
februarie

2018

Atunci
cand este

posibil

CA, CP,
CEAC,
director,

ISJ-Timis

Urmarirea
respectarii
atributiilor
prevazute in
Fisa postului,
Observarea de
catre persoanele
desemnate a
activitatii
fiecdrui angajat
Intocmirea
evaluarii
cadrelor
didactice
competitive in
vederea
participarii la
concursul
national de
obtinere a
gradatiei de

merit.

15
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4. Promovarea
profesionalis-
mului inalt
calitativ si
instaurarea
unui climat de
siguranta fizica
si intelectuala a
tuturor

angajatilor

Redactarea
,revizuirea si
actualizarea
periodicd a
documentelor
manageriale si de
asigurare a calitatii
in contextul
satisfacerii
intereselor si
nevoilor
beneficiarilor
educatiei cat si a
intereselor
angajatilor.

Redactarea, revizuirea si
actualizarea periodica a
PDI-ului, a
Rregulamentului de ordine
interioard a procedurilor de
sistem si operationale
(pentru toate sectoarele de
activitate) in contextul
satisfacerii intereselor si
nevoilor beneficiarilor
educatiei si a angajatilor.
Cunoasterea si aplicarea,

legislatiei,a
regulamentelor,
procedurilor si
instructiunilor de lucru
specifice de catre intreg
personalul angajat si de
catre parinti (ca parteneri

si beneficiari indirecti)

Director,

CEAC, CA,

Personal
angajat,
Parinti,
prescolari,

parteneri

PDI, ROI, PO,
PM al CEAC,
proceduri, legea
invatamantului,
drepturile
copilului, legea
sanatatii si
sigurantei

publice

15.09.
2017

Permanent

Director, CA,
CEAC

Respectarea
legislatiei
specifice in
intocmirea
documentelor
manageriale ale
institutiei,
Respectarea
drepturilor
copilului si ale
angajatului in
timpul derularii
procesului
educational,
realizarea unui
demers
educational de
calitate,
efficient,
modern si in
conditii de

siguranta.

17




Instaurarea unui
climat de siguranti
fizica , psihica si
intelectuala pentru
toti beneficiarii
actului educational si

pentru toti angajatii

Realizarea monitorizarii
accesului si activitatii in
spatiile scolare, in cabinete
si in spatiile auxiliar-
administrative.
Asigurarea conditiilor
igienico-sanitare si de
securitate in toate spatiile
din incinta institutiei.
(inclusiv curte si bazin de
inot).

Asigurarea confortului
psihic si emotional al
prescolarilor pe tot
parcursul programului din

gradinita.

Director,
cadrele
didactice,
cadrele
medicale,

administrator

permanent

Director,

administrator

18




Implicarea familiei si | Amenajarea si dotarea Parinti, cadre | Mobilier mic Ori de cate | Director,CA Incurajarea
a comunitatii locale | spatiilor claselor, a curtii, a | didactice, pentru centrele | ori este "Asociatia voluntariatul in
in realizarea unor salii de sport , sponsori. de joc din clase, | posibil si | parintilor din | folos public.
lucrdri ce vizeaza Reconditionarea lenjerii de pat, legislatia o | Gradinita 22
siguranta copiilor, a | mobilierului scolar, a veseld, saltea permite. cu PP”
angajatilor si a aparatelor de joc din curte. pentru sport,
parintilor in spatiul
scolar.
5. Asigurarea [dentificarea surselor | Listarea posibilelor surse | Cadre Bugetul de 11.09.201 | CA, director, | Respectarea
bazei materiale | de finantare de finantare (bugetara si didactice, venituri $i 7 sioride | contabil legislatiei
necesare unui | Alcatuirea de extrabugetara) contabil, cheltuieli cate ori “Asociatia bugetare,
invatamant de | strategii de atragere Planul strategic privind administrator, | aprobat, este parintilor din | Respectarea
calitate si de fonduri (fund- W_x_:m.amm de resurse parinti, Proiecte de necesar pe | Gradinita 22 nomenclatoru-
inanciare
permanentizar | raising) . parteneri finantare, parcursul | cu PP” lui de dotare al
Informarea parintilor ) . — sdinivel
ea privind situatia Liste de necesar | anului. Primaria gradinitelor, a
demersurilor economica a gcolii prin de dotare, specificului si
pentru _Jﬁns.wa_:_.mn&:ﬁm”oa m: contracte de conditiilor de
parintii la nivel de clasd/
dezvoltare si scoald sponsorizare sau mediu din Grad.
modernizare de donatii. PP22,
Demersuri pentru Continuarea procesului Contabil, cadre | Proiecte de ori de cate | Director, Aplicarea de
obtinerea w.,osacz_oﬂ investitional didactice, finantare ori este contabil, proiecte cu
bugetare si
extrabugetare Formarea cadrelor director, nerambursabila | necesar presedinte finantare
didactice in privinta : _ -
o LTIV reprezentanti Asociatia nerambursa-bila

realizarii de proiecte de
finantare
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ai parintilor parintilor la nivel
judetean,
national .
Incheierea de Implicarea agentilor director, cadre | Proiecte permanent Obtinerea de
ici in activi cE . . 5 ;
contracte de i activliaten didactice, educationale in fonduri
gradinitei( finantare, '
sponsorizare logistica) contabil, parteneriat cu extrabugetare
reprezentanti finantare din
Cresterea numarului de ' e i .
ai parintilor nerambursabila sponsorizariti
contracte si a fondurilor ot
donatii prin
extrabugetare cu dsiilare de
aproximativ 20 % :
proiecte
educationale.
Gestiunea resurselor | Atingerea tuturor PDI; Bugetul de | permanent | Director, Respectarea
financiare in obiectivelor din planul venituri si contabil, legislatiei
conformitate cu strategic cheltuieli, liste presedinte bugetare si a
planul de dezvoltare de achizitii si Asociatia PDI-ului
institutional (PDI) lucrari, devize, parintilor
facturi fiscale,
liste de inventar
6. Implicarea Identificareaa Centralizarea Familia, Optiunile [unie CA, director, | Integrarea
unitatii de .uoﬁ:fw_m_oﬂ . potentialilor parteneri biserica, beneficiarilor 2017- Comisia activitatii
institutii partenere si
invatAmantin | stabilirea de Procese-verbale ale politia, directi si 30.09.201 | pentru gridinitei in
proiecte de contacte; negociere | intrunirilor comisiei pentru pompierii, indirecti 7 parteneriate si | comunitate,

relatii cu comunitatea
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cooperare.

Contacte si negocieri primdria, - Oferta de Sipe proiecte
efective ONG-uri, activitati parcursul | educationale,
institutii derulate in anului comisia pentru
culturale si parteneriat, scolar relatii cu
educative, tematica acestor | daca este comunitatea
societati activitdti, cazul. Consiliul
comerciale calendarul de REWN.Q.S:,\
al parintilor,
care derulare, " Asociatia
incurajeaza si | rezultatele parintilor din
. . Gradinita 22
promoveaza parteneriatelor/b Pp*
invatamantul eneficiile aduse
de calitate,etc. | prescolarilor sau
cadredidactice. | institutiei.
Planificarea Alcdtuirea de programe Familia, Programele de Iunie CA, director, | Armonizarea
activitatilor comune de activitai mmm:d biserica, activitati, 2017- Comisia cerintelor
. fiecare grupa si
din cadrul centralizarea la nivelul politia,pompi- | Mijloace 30.09.201 | pentru educationale cu
parteneriatului Comisiei pentru erii, priméria, | didactice si de 7 sau pe parteneriate si | realitatea
parteneriate si proiecte . o . ..
. ONG-uri, logistica, parcursul | proiecte economica ,
educationale
. . institutii Mijloace de anului educationale, | sociala si
Stabilirea calendarului de
activitati, a culturale i transport sau de | dacd e Cadrele culturala.
responsabilitatilor educative, cazare (acolo cazul didactice, Cooperarea cu
partenerilor. N . L
societati co- unde este cazul) partenerii alte institutii de
merciale care implicati educatie , si
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incurajeaza si
promoveaza
invatamantul
de calitate,etc.
Cadrele didac-

tice, personal

cultura,

comunitare.

auxiliar,
prescolari
Realizarea Respectarea schemei de | reprezentantii | spatii de Pe tot Director, Realizarea unui
proiectelor si programe. institutiilor intalnire parcursul cadrele tvAImARE ada-
programelor Atin biectivelor partenere, bagd materisls didactice )
erea obiectivelo . azd materiala a : : ixyss
g director, cadre anului organizatoare, | Ptat realitatii so-
urmarite de fiecare didactice, gradinitei, a scolar. comisia pentru | cjale si
program. personal institutiilor SRSy econEmice
. ) auxiliar, cadre extracurricular
Efectuarea instructajelor sanitare, partenere esi Asigurarea secu-
de prtectie a muncii sau <o_::~m:,. La debutul mx:.m.m.no_maﬁ _ | ritatii tuturor
tie i d icol prescolari comisia PSI si o )
protectie in caz de perico fiecarei PSM. comisia | Participantilor la
cu toti participantii la activitati | pentrurelatii | aceste programe
o RS . . .e cu . .
activitati( adulti si copii), . educationale si
comunitatea

pe intelesul tuturor.

eliminarea
riscurilor de

orice natura

intocmit de director: profésor LIDIA GIANA IVANESCU
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