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REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
TITLUL I
Dispozitii generale
CAPITOLUL I
Cadrul de reglementare

Art. 1
(1) Regulamentul de ordine interioara al Gradinitei cu Program Prelungit Nr.22 Timisoara denumit in
continuare regulament, reglementeaza organizarea si functionarea unititii de inviatamant in cadrul
sistemului de invajamant din Romania, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, si se aplica
intregului personal angajat al unitatii, copiilor din gradinita si parintilor / tutorilor legali ai acestora.

(2) Unitatea de invd{dmant se organizeaza si functioneazd in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare si ale Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor de invagimant
preuniversitar.

Art. 2

(1) Prezentul regulament de ordine interioard a fost intocmit in baza Legii Educatiei Nationale
Nr.1/2011 cu modificéarile i completrile ulterioare, Codului muncii (Legea 53/2003), Regulamentului
cadru de organizare si functionare a unitatilor din invatamantul preuniversitar aprobat prin Ordinul
MENCS nr. 5447/2020.

(2) Regulamentul contine reglementari cu caracter general, precum si reglementiiri specifice Gradinitei
cu Program Prelungit Nr.22 Timisoara, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(4) Proiectul regulamentului a fost supus, spre dezbatere, in consiliul reprezentativ al
périntilor/asociatiei périntilor, in consiliul profesoral, la care a participat cu drept de vot si personalul
didactic auxiliar si nedidactic.

(5) Regulamentul de ordine interioard, a fost aprobat prin hotarare, de citre consiliul de administratie.
(6) Dupa aprobare, regulamentul urmeaza a fi adus la cunostita educatoarelor, personalului didactic,
didactic auxiliar si nedidactic si parintilor / tutorilor sau sustindtorilor legali ai copiilor din unitate.

(7) Regulamentul poate fi revizuit anual, in termen de cel mult 45 de zile de la inceputul fiecirui an
scolar sau ori de cite ori este nevoie. Propunerile pentru revizuirea regulamentului de ordine interioara
se depun in scris §i se inregistreaza la secretariatul unitatii si vor fi supuse procedurilor de avizare si
aprobare previzute in prezentul regulament.

(8) Respectarea prevederilor regulamentului de ordine interioara al unitatii este obligatorie.

CAPITOLUL 11
Principii de organizare

Art. 3 (1) Gradinita cu Program Prelungit Nr.22 Timisoara se organizeazi si functioneazi pe baza
principiilor stabilite in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si
completérile ulterioare.

(2) Conducerea unitétii isi fundamenteaza deciziile pe dialog §i consultare, promovand participarea
parintilor la viata gradinitei, respectand dreptul la opinie §i asigurdnd transparenta deciziilor si a
rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvatd a acestora, in conformitate cu Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Art. 4

Gréadinifa cu Program Prelungit Nr.22 se organizeazi si functioneaza independent de orice ingerinte
politice sau religioase, in incinta acesteia fiind interzise crearea si functionarea oricdror formatiuni
politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de naturi politicd si prozelitism religios, precum si
orice formd de activitate care incalci normele de conduiti morali si convietuire sociald, care pun in
pericol sdnatatea si integritatea fizica si psihici a copiilor si a personalului din unitate.

TITLUL II
Organizarea unititii
CAPITOLUL 1
Reteaua scolara

Art. 5
Gradinita cu Program Prelungit Nr.22 Timisoara face parte din reteaua scolara nationala. constituita in
conformitate cu prevederile legale.
Art. 6
(1) Gradinita cu Program Prelungit Nr.22 Timisoara are personalitate juridicd, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare si are urmitoarele elemente definitorii:
a) act de infiintare
b) dispune de patrimoniu, in proprietate publica prin administrare, avand sediul in Timisoara,
str. Semenic Nr.8 si beneficiind de dotari corespunzitoare:;
¢) cod de identitate fiscala (CIF);
d) cont in Trezoreria Statului;
e) stampild cu stema Romaniei si cu denumirea actualizati a Ministerului Educatiei Nationale
si Cercetdrii Stiintifice, si cu denumirea exacti a unititii de invatamant.
f) domeniu web
(2) Gradinita cu Program Prelungit Nr.22 are conducere, personal si buget proprii, intocmeste
situatiile financiare, dispunénd, in limitele si conditiile prevazute de legislatia in vigoare, de autonomie
institutionald si decizionala.
Art. 7
Périntele, tutorele sau sustinatorul legal al oricirui copil are dreptul de a solicita scolarizarea copilului
in gradinita. Inscrierea se face in urma unei solicitiri scrise din partea pdrintelui, tutorelui sau
sustindtorului legal, in perioada previzutd in calendarul aprobat de minister, si se aprobd de catre
consiliul de administratie al unitatii, in limita planului de scolarizare aprobat, conform metodologiei
specifice, elaborate de minister.
Art. 8
Gradinita cu P.P. nr. 22 scolarizeaza cu prioritate copiii din zona aferents, dar si copii din toate zonele
orasului, in vederea realizérii planului de scolarizare, fird discriminare (sex, religie, nationalitate).

CAPITOLUL 11
Organizarea programului scolar

Art. 9
(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmitor.
(2) Structura anului gcolar, respectiv perioadele de desfisurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor
de examene nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetirii stiintifice.
(3) In situatii obiective de urgentd, cum ar fi pandemii, epidemii, intemperii, calamititi naturale, alte
situatii exceptionale, cursurile scolare fatd in fata pot fi suspendate pe o perioada determinat, potrivit
reglementarilor aplicabile.
(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupi caz:
a) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/ clase din cadrul unititii de invitimant, precum
si la nivelul unitatii de invitimant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de

ad



Fi

/ CRANMITY o T
PRy ‘.‘ v
e | | Tosoars

administratie, cu informarea inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei si
Cercetarii;
b) la nivelul grupurilor de unititi de invitimant din acelasi judet - la cererea inspectorului
general scolar, cu aprobarea ministerului;
¢) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei si cercetérii ca urmare a
hotéarérii Conitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta, respectiv Comitetul National pentru
Situatii de Urgenta (CJSU/CNSU), dupi caz.
(5) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei scolare
prin modalitati alternative, stabilite de consiliul de administratie al unititii de invatdmant si comunicate
institutiei care a aprobat suspendarea cursurilor.
(6) In situatii exceptionale, ministrul educatiei si cercetdrii poate emite instructiuni si cu alte masuri
specifice in vederea continudrii procesului educational.
(7) Reluarea activitétilor didactice care presupun prezenta fizicd a prescolarilor se realizeazi cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.
(8) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declardrii stérii de urgentd/alertd, Ministerul Educatiei
si Cercetdrii elaboreaza si aproba , prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare §i
desfasurare a activitatilor prin intermediul tehnologiei si internetului.
Art. 10
(1) In perioada vacantelor, in gradinitd se pot organiza activititi educative cu copiii, cu avizul Directiei
de Sanatate Publica.
(2) In vederea participdrii la activititile educationale mentionate la alin. (1), parintii si unitatea de
invatdimant incheie pentru perioada respectivd contract educational, conform anexei la prezentul
regulament.
Art. 11
(1) Activitatea in gradinifa se desfisoara intre orele 6:00 - 18:00, in doua ture, atit pentru personalul
didactic, cat si pentru cel nedidactic, de ingrijire si pentru cel sanitar.
Fiecare angajat are dreptul la o pauzi de 15 min., alternativ si fird a pune in pericol siguranta si
sdndatatea copiilor.

Art. 12
Respectarea programului de lucru este obligatorie pentru toti angajatii.
Art. 13
Directorul unitétii asigurd indrumarea si controlul personalului in ambele schimburi, in functie de
problemele curente, pe o durata de 8 ore.
Art. 14
Administratorul asigurd aprovizionarea cu necesarul zilnic de alimente, rispunzand de calitatea
acestora, coordoneazi si supravegheaza activitatea personalului nedidactic din unitate, avand un
program de lucru de 8 ore zilnic.
Art. 15
Cadrele didactice au norma de 5 ore/zi, in ture, dupi cum urmeazi:
» Tura de dimineata: intre orele 8:00 — 13:00;
» Tura de dupaamiazi: intre orele 13:00 — 18:00;

Art. 16
In sectorul bucitirie se lucreaza intre orele 6:00 — 14:00:
Art. 17
Ingrijitoarele lucreazi in doua ture, dupd cum urmeazi:

- tura de dimineata intre orele 6:00 — 14:00

- tura de dupa-amiazi intre orele 10:30 — 18:30
Art. 18
Asistentele repartizate in unitate vor acoperi intervalul 8:00 — 16:00
Art. 19
In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii speciale, pe o perioada
determinatd, programul scolar poate fi modificat, fira atingerea interesului general al copiilor sau al
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unitatii, la propunerea motivati a directorului, in baza hotirarii consiliului de administratie al unitatii
de invdtdmant, cu informarea inspectorului scolar.
Art.20
Pe perioada starii de urgentd/alertd, avand in vedere situatia epidemiologici special, programul de
intrare al copiilor in unitate este modificat, dupa cum urmeaza:

- grupele mari intre orele 8:00 - 8:20

- grupele mijlocii intre orele 8:20 - 8:40

- grupele mici intre orele 8:40 - 9:10

CAPITOLUL III
Formatiunile de studiu

Art. 21

in Gradinita cu Program Prelungit Nr.22 grupele de copii (10 la numdr) sunt grupe omogene. stabilite
in functie de varsta prescolarilor ce solicita frecventarea gradinitei noastre (3 gr. mici, 3 gr. mijlocii si
4 gr. mari) si se constituie, la propunerea directorului, prin hotirarea Consiliului de administratie,
conform prevederilor legale si in limitele Planului de scolarizare aprobat anual de citre Inspectoratul
Scolar;

Art. 22

In situatii exceptionale, pe baza unei Justificari corespunzitoare din partea consiliului de administratie
al unitatii de invatimant, fird a pune in pericol siguranta si sinitatea prescolarilor, unitatea poate
organiza formatiuni de studiu sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarea consiliului
de administratie al inspectoratului scolar.

Art. 23

Pe perioada starii de urgentd/ alertd, in baza unei cereri si a actelor doveditoare din partea parintilor/
tutorelui/ reprezentantului legal, pot frecventa constant gradinita copiii care fac parte din urmitoarele
categorii:

- provin din familii monoparentale

- au unul sau ambii parinti la munca in striinitate

- au unul sau ambii périnti angajati in sectoarele din prima linie (Covid): sistemul medical, sistemul de
urgentd, ambulanta, politie, MAI, educatie.

Art. 24

Domeniile experientiale, formele de activitate, durata activitatilor, sunt in conformitate cu programa
stabilitd de M.Ed.C.

Art. 25

Curriculum la decizia gradinitei se stabileste in functie de interesul si solicitarile parintilor,
posibilitatile si resursele de care dispune unitatea.

TITLUL IIX
Managementul unitiitii
CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. 26

(1) Managementul Gradinitei cu Program Prelungit Nr.22 Timisoara este asigurat in conformitate cu
prevederile legale;

(2) Unitatea este condusa de consiliul de administratie si de director;

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unititii se consulti, dupa caz, cu toate
organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invitdmant preuniversitar, care au membri in
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unitate, consiliul reprezentativ al parintilor si/sau asociatia parintilor, autoritatile administratiei publice
locale:

Art. 27

Consultanta si asistenta juridicd pentru unitate se asigur, la cererea directorului, de citre inspectoratul
scolar, prin consilierul juridic.

CAPITOLUL I
Consiliul de administratie

Art. 28

(1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii;

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneazi conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitdtile de invatimant, aprobati prin ordin
al ministrului educatiei nationale si cercetirii stiintifice.

(3) Directorul unitatii este presedintele consiliului de administratie.

(4) Pentru unitatile de invagamant particular si confesional, conducerea consiliului de administratie este
asiguratd de persoana desemnati de fondatori.

Art. 29

(1) La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observatori, reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar din
unitatea de invatamant.

(2) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului de administratie / consiliului profesoral se pot desfitura online , prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinti.

CAPITOLUL III
Directorul

Art. 30

(I) Directorul exercitd conducerea executivid a unititii, in conformitate cu legislatia privind
invatamantul in vigoare, cu hotararile consiliului de administratie al unititii, precum si cu prevederile
Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar.

(2) Functia de director in unititile de invatamant de stat se ocupa, conform legii, prin concurs public,
sustinut de cétre cadrele didactice titulare, membre ale Corpului National de Experti in Management
Educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeazi conform metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

Art. 31

Directorul reprezinta unitatea in relatia cu tere persoane fizice si juridice, in limitele competentelor
prevazute de lege;

Art. 32
Directorul trebuie sa manifeste loialitate fata de unitate, credibilitate si responsabilitate in deciziile
sale, incredere in capacitatile angajatilor, si incurajeze i sa sustina colegii, in vederea motivarii pentru
formare continud si pentru crearea in unitate a unui climat optim desfisurarii procesului de invatdmant;
Art. 33
Directorul are drept de indrumare si de control asupra activitatii intregului personal salariat al unitatii;
el colaboreaza cu personalul cabinetului medical din unitate;
Art. 34
Vizitarea unitatii si asistenta la activititi scolare / extrascolare, efectuate de persoane din afara unitétii,
se fac numai cu aprobarea directorului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. Fac exceptie de la
aceastd prevedere reprezentantii institutiilor cu drept de control asupra unitatii;
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Art. 35

(I)Drepturile si obligatiile directorului unitatii sunt cele previazute de lege, de Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar si de prezentul Regulament de
ordine interioara;
(2) Pe perioada exercitirii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte
sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.
(3) In cazul vacantdrii functiei de director din unitate, conducerea interimari este asigurata, pani la
organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit
prin detasare in interesul invatamantului, prin decizia Inspectorului Scolar general. in baza avizului
Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar, cu posibilitatea consultarii Consiliului profesoral
si cu acordul scris al persoanelor solicitate,
Art. 36
(1)Directorul este presedintele Consiliului profesoral si al Consiliului de Administratie;
(2) In cazul in care hotdrérile acestor organisme incalci prevederile legale, directorul are dreptul si
interzicd aplicarea lor i este obligat si informeze, in acest sens, in termen de 3 zile, inspectorul scolar
general;
Art. 37
(1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmitoarele atributii:
a) este reprezentantul legal al unitafii de invatimant si realizeazi conducerea executivi a
acesteia:
b) organizeaza intreaga activitate educationala:
¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;
d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitatii de invdtdamant cu cele stabilite la nivel
national i local;
e) coordoneazid procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii
unitatii de invatimant;
f) asigura aplicarea §i respectarea normelor de sinatate si de securitate in munci;
g) incheie parteneriate cu institutiile furnizoare de educatie pentru viitoarele cadre didactice
(Liceul Pedagogic si facultatile de profil) pentru asigurarea instruirii practice in unitate a
elevilor / studentilor care urmeazi s devina cadre didactice;
h) prezintd anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatdmant; raportul este
prezentat in fata consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al parintilor si/sau
conducerii asociatiei de parinti; raportul este adus la cunostinta autoritatilor administratiei
publice locale si a inspectoratului scolar.
(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:
a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;
b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invagamant;
c) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatimant.
(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:
a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munci:
b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;
¢) raspunde de evaluarea periodicé, formarea, motivarea personalului din unitate:
d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post
si angajarea personalului;
€) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invagamantul preuniversitar, precum si atributiile previzute de alte acte normative,
elaborate de minister.
(4) Alte atributii ale directorului sunt:
a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliul de administratie;
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b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invdgamant si o
propune spre aprobare consiliului de administratie;
¢) coordoneazd activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor
in Sistemul informatic integrat al invatimantului din Romania (SIIR);
d) propune consiliului de administraie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizare si functionare a unitigii de invatimant;
¢) stabileste componenta nominald a grupelor, in baza hotérarii consiliului de administratie;
f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;
g) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotirarii consiliului de
administratie, educatoarelela grupe, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare;
h) emite, in baza hotirarii consiliului de administratia, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul unitatii de invatamant;
i) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al
unitatii de invatimant;
J) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor, care se desfisoari in unitatea de invitimant si le supune spre
aprobare consiliului de administratie;
k) asigurd, prin responsabilii comisiei metodice, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;
[) controleazi, cu sprijinul responsabililor comisiei metodice, calitatea procesului instructiv-
educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la clasi si prin participari la diverse
activitati educative extracurriculare si extrascolare;
m) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;
n) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unitatii de invatimant;
0) consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele i intrzierile personalului didactic si a
salariatilor de la programul de lucru;
p) isi asumd, aldturi de consiliul de administraie, rispunderea publici pentru performantele
unitatii de invatamant;
r) numeste §i controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatimant;
s) raspunde de arhivarea documentelor oficiale si scolare;
§) aproba procedura de acces in unitatea de invatdmant a persoanelor din afara acesteia, inclusiv
de catre reprezentantii mass-media, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si
control asupra unitatilor de invafimant, precum si persoanele care participd la procesul de
monitorizare §i evaluare a calitiii sistemului de invatimant au acces neingradit in unitatea de
invatamant.
(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de citre consiliul de administratie, potrivit legii, si
orice alte atributii rezultind din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca
aplicabile.
(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate inva{imant preuniversitar care au membri in unitatea de
invagamant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatimant, in conformitate
cu prevederile legale.
(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile citre citre un alt cadru didactic, membru al
consiliului de administratie, in situatia imposibilititii exercitirii acestora. Neindeplinirea acestei
obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneazi conform legii.
Art. 38
in exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 37,
directorul emite decizii si note de serviciu.
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Art. 39

(1)Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevdzute de legislatia in
vigoare, de Regulamentul — cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatimant
preuniversitar, regulamentul de organizare si functionare a unititii de invatimant, de regulamentul
intern si de contractele colective de munci aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihni al directorului se aproba de citre inspectorul scolar general.

CAPITOLUL IV
Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 40
Pentru optimizarea managementului unitatii de invitimant, conducerea acesteia elaboreazi documente
manageriale, astfel:
a) documente de diagnozi;
b) documente de prognozi;
¢) documente de evidenta.
Art. 41
(1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invitimant sunt:
a) rapoartele comisiilor i compartimentelor din unitatea de invitimant;
b) raportul anual de evaluare interni a calitatii.
(2) Conducerea unitatii de invatamant poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii
specifice de interes, care sd contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea obiectivelor
educationale.
Art. 42
(1) Raportul anual de activitate se intocmeste de catre director.
(2) Rapoartele anuale de activitate se valideazi de citre consiliul de administratie, la propunerea
directorului, la inceputului anului scolar urmator.
(3) Rapoartele anuale de activitate validate sunt prezentate de citre director in sedinta Consiliului
profesoral.
Art. 43
Rapoartele anuale de activitate sunt documente care contin informatii de interes public.
Art. 44
Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de citre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitdfii, se valideaza de citre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului
comisiei si se prezintd, spre analiza, consiliului profesoral.
Art. 45
(1) Documentele de prognozi ale unitégii de invitdmant realizate pe baza documentelor de diagnoza
ale perioadei anterioare sunt:
a) planul de dezvoltare institutionali (PDI);
b) planul managerial (pe an scolar);
¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.
(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognozi, in scopul optimizarii managementului
unitatii de invatamant.
Art. 46
(1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe termen lung si se
claboreaza de cétre o echipa coordonati de cétre director, pentru o perioad de trei - cinci ani. Acesta
contine:
a) prezentarea unitdtii: istoric i starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare,
relaia cu comunitatea locald si organigrams;
b) analiza de nevoi, alcatuitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului
extern (de tip PESTE);
¢) viziunea, misiunea i obiectivele strategice ale unittii:
9
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d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatimant, respectiv activitdti manageriale,
obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilititi, indicatori de
performant si evaluare.
(2) Planul de dezvoltare institutionald se dezbate si se avizeazi de citre consiliul profesoral si se
aprobd de citre consiliul de administratie.
Art. 47
(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreazi de citre
director pentru o perioadd de un an scolar.
(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar
la specificul unitatii, precum §i a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionala la
perioada anului scolar respectiv.
(3) Planul managerial se dezbate si se avizeazd de citre consiliul profesoral si se aprobd de citre
consiliul de administratie.
Art. 48
Planul operational constituie documentul de actiune pe termen scurt, se elaboreaza pentru un an scolar
si reprezintd planul de implementare a proiectului de dezvoltare institutionala. Planul operational se
dezbate si se avizeazd de citre consiliul profesoral si se aprobi de citre consiliul de administratie.
Art. 49
Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati.
Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile,
responsabilitdtile, termenele, precum si alte componente.
Art. 50
Documentele manageriale de evidenti sunt:
a) statul de functii;
b) organigrama unitatii de invatamant:
¢) planul de scolarizare;
d) dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului.

TITLUL IV
Personalul unitétii
CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 51

(1) in Gradinita cu Program Prelungit Nr.22 Timisoara, personalul este format din personal didactic de
conducere, didactic de predare si de instruire practica, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din unititile de
invatamant se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in gridinta se realizeaza
prin incheierea contractului individual de muncd cu unitatea de invatdmant, prin reprezentantul siu
legal.

Art. 52

(1) Drepturile si obligatiile personalului din gradinita sunt reglementate de legislatia in vigoare.

(2) Personalul din gradinita trebuie sd indeplineasci conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si
sa fie apt din punct de vedere medical pentru a asigura conditii optime de derulare a procesului de
invatimant.

(3) Personalul din gradinité trebuie s aiba o tinutd morald demnd, in concordanti cu valorile pe care
trebuie sa le transmité copiilor, o vestimentatie decentd si un comportament responsabil.

(4) Personalului din gradinitd ii este interzis si desfigoare actiuni de naturi si afecteze imaginea
publica a copilului, viata intima, privata si familiala a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

10
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(5) Personalului din gradinita ii sunt interzise masuri ce pot limita accesul la educatie al copiilor,
precum si sa aplice pedepse corporale, sau si agreseze verbal, fizic sau emotional copiii si/sau colegii.
(6) Personalul din gradinita are obligatia de a veghea la siguranta copiilor, pe parcursul desfasurarii
programului scolar si a activitatilor scolare si extracurriculare/extrascolare.

(7) Personalul din invagmantul preuniversitar are obligatia si sesizeze, dupi caz, institutiile publice de
asistenta sociald/educationali specializata, directia generali de asistenta sociald si protectia copilului in
legaturd cu orice incdlcari ale drepturilor copiilor, inclusiv in legaturd cu aspecte care le afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihica.

(8) In Gradinita cu Program Prelungit Nr.22 se asigura dreptul fundamental la invatare si este interzisa
segregarea scolara pe criteriul etnic, al dizabilitatii sau al cerintelor educationale speciale, pe criteriul
statutului socioeconomic al familiilor, al mediului de rezidentd si al performantelor scolare ale
copiilor, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare si ale prevederilor ordinului 6134 / 2016.

(8) Orice discriminare directa sau indirectd fata de un salariat, bazati pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenti nationald, rasi, culoare, etnie, religie, optiune
politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate
sindicala, este interzisa.

(9) Personalul din gradinita se obliga sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele
de igiend scolard, de protectie a muncii, de protectie civili si de pazi contra incendiilor in unitatea de
invatimant.

Art. 53

(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii si
prin proiectul de incadrare ale fiecarei gradinitei.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna, organismele
consultative, comisiile §i celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri
functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de citre director la inceputul fiecirui an scolar, se aprobd de catre
consiliul de administratie si se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant.

Art. 54

Personalul didactic de predare este organizat in comisii metodice si in comisii de lucru pe diferite
domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile prezentului
regulament.

Art. 55

Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care se afla in
subordinea directorului, in conformitate cu organigrama unitétii de invatamant.

Art. 56

La nivelul gradinitei functioneaza, urmatoarele compartimente / servicii de specialitate: secretariat,
financiar, administrativ.

CAPITOLUL II
Personalul didactic
Art. 57
Personalul didactic are drepturile si obligatiile previzute de legislatia in vigoare si de contractele
colective de munca aplicabile.
Art. 58
Pentru incadrarea §i mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia si prezinte un certificat
medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei nationale si
cercetdrii stiintifice si ministrului sanatagii.
Art. 59
(1) Personalul didactic are obligatia de a participa la activité{i de formare continua, in conditiile legii.
(2) Personalul didactic are obligatia de a informa, periodic, périntele sau reprezentantul legal asupra
evolutiei prescolarului si de a discuta problemele educationale sau comportamentale specifice ale
acestuia. Consilierea cu parintii se recomandi a fi individuala, in conformitate cu o programare
stabilita in prealabil. Planificarea orelor dedicate intélnirii cu parintii se afiseazi la avizier. in situatii
11
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obiective, cum ar fi : calamititi, intemperii, epidemii, pandemii sau alte situatii exceptionale. aceste
intalniri e pot desfasura online sau prin alte mijloace electronice de comunicare.
(3) Cadrul didactic are urmitoarele atributii:
a) organizeaza si coordoneazi:
- activitatea colectivului de prescolari
- intalniri / sedinte cu parintii sau reprezentantii legali
- activititi de consiliere
- activitdti extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatimant si in afara acesteia
b) monitorizeazi :
- progresul prescolarilor pe parcursul anului scolar
- comportamentul copiilor in timpul activititilor scolare, extrascolare si extracurriculare
c) colaboreazi cu:
- directorul unitétii de fnvatimant
- coordonatorul pentru proiecte si programe educative
- psihologul unitatii de invitimant
- asociatia si comitetul de parinti
- printii sau reprezentantii legali ai copiilor
- alti parteneri implicati in activitatea educativa scolar3 si extrascolara
d) informeaza:
- parintii sau reprezentatii legali despre prevederile regulamentului de organizare si functionare
a unitatilor de invatamant
- parintii sau reprezentantii legali despre evolutia copilului, comportamentul lui sau starea de
sanatate a acestuia
e) indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea unitatii de invdtamant in cadrul
comisiilor, in conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.
Art. 60
Se interzice personalului didactic de predare si conditioneze evaluarea copiilor sau calitatea prestatiei
didactice la grupa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la copil/ sau de la reprezentantii legali ai
acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneazi conform legii.

CAPITOLUL 1INl
Personalul nedidactic

Art. 61
(1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile previzute de legislatia in vigoare si de contractele
colective de munci aplicabile.
(2) Organizarea si desfisurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din gradinita sunt
coordonate de director.
(3) Angajarea personalului nedidactic in gridinita se face de catre director, cu aprobarea consiliului de
administratie, prin incheierea contractului individual de munca.
Art. 62
(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonati, de reguld, de administratorul de patrimoniu.
(2) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. in functie
de nevoile unitéii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor
sectoare.,
(3) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitdti decat cele
necesare unitatii de invatamant.
(4) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alti persoand din cadrul compartimentului
administrativ, desemnatd de citre director, trebuie si se ingrijeascd, in limita competentelor, de
verificarea periodicd a elementelor bazei materiale a unitétii de invatamant, in vederea asiguririi
securitatii copiilor /personalului din unitate.

12
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CAPITOLUL IV
Evaluarea personalului

Art. 63

(1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective de munca
aplicabile.

(2) Inspectoratul scolar realizeazd evaluarea periodicd a resursei umane din unitatile de invatimant
preuniversitar, potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 64

(1) Evaluarea personalului didactic se realizeazi, in baza fisei de evaluare adusd la cunostinti la
inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeazi la sfarsitul anului calendaristic.

(3) Conducerea unitatii de invitimant va comunica in scris personalului didactic/nedidactic rezultatul
evaluarii conform fisei specifice.

CAPITOLUL V
Réspunderea disciplinari a personalului din unitatea de invitimant

Art. 65

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar conform Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile i completarile ulterioare.

Art. 66

Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare.

TITLUL V
Organisme funcfionale si responsabilititi ale cadrelor didactice
CAPITOLUL 1
Organisme functionale la nivelul unititii de invitimant

SECTIUNEA 1

Consiliul profesoral

Art. 67

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare si de

instruire practica din gradiniti. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la

solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si instruire practica.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practicd are obligatia de a participa la

sedintele consiliului profesoral din gradiniti. Absenta nemotivati de la sedintele consiliului profesoral

din unitate se considera abatere disciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedin{a a Consiliului profesoral este de 2/3 din numarul total

al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practica.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumdtate plus unu din numirul total al

membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul unitatii de invatimant, precum si

pentru copii, parinti/tutori/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales de consiliul

profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor

consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta.

personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea, reprezentanti desemnati ai
13
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parintilor, ai autoritatilor administraiei publice locale si ai altor parteneri educationali. La sedintele
consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate inva{imant preuniversitar care au membri in unitate.
(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia si semneze
procesul-verbal de sedinta.
(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagini si se inregistreaza. Pe ultima pagini, directorul
unitdfii de invatamant semneaza pentru certificarea numirului paginilor registrului si aplica stampila
unitafii de invatamant.
(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informdri, tabele, liste, solicitari, memorii, sesiziri etc.),
numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un figet securizat,
ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul gradinitei.
Art. 68
Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:
a) analizeaza, dezbate si valideazi raportul general privind starea si calitatea invatamantului din
gradinita, care se face public;
b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;
¢) dezbate, avizeazi si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al unitatii de invatamant;
d) dezbate si aprobd rapoartele de activitate semestrial si anual, precum si eventuale completari
sau modificari ale acestora;
€) propune acordarea recompenselor pentru personalul didactic din unitate, conform
reglementarilor in vigoare;
f) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si 0 propune spre
aprobare consiliului de administratie;
g) avizeaza proiectul planului de scolarizare;
h) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitdtii de invatimant, in baza
cdrora se stabileste calificativul anual;
i) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care solicita acordarea
gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului de
autoevaluare a activitatii desfisurate de acesta;
J) propune consiliului de administratie programele de formare continui si dezvoltare
profesionala ale cadrelor didactice;
k) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a gradinitei;
) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte
de acte normative gi/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazi activitatea la
nivelul sistemului national de invd{amant, formuleaza propuneri de modificare sau de
completare a acestora;
m) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din gradinita si
propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;
n) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, n conditiile legii;
0) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum i
orice alte atributii potrivit legislaiei in vigoare si contractelor colective de munci aplicabile;
p) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.
Art. 69
Documentele consiliului profesoral sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral:
b) convocatoare ale consiliului profesoral;
¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.




SECTIUNEA a 2-a
Comisia metodici

Art. 70
(1) in cadrul gradinitei, comisia metodica se constituie din 3 membri.
(2) Activitatea comisiei metodice este coordonati de responsabilul comisiei metodice, ales de citre
membrii comisiei si validat de consiliul de administratie al unitaii.
(3) Comisia metodica se intruneste lunar sau de cate ori este necesar, la solicitarea directorului ori a
membrilor acesteia.
(4) Tematica sedintelor este elaborata la nivelul comisiei metodice, sub indrumarea responsabilului
comisiei metodice, si este aprobatd de directorul unitatii.
Art. 71
Atributiile comisiei metodice sunt urmitoarele:
a) stabileste modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate
specificului gradinitei si nevoilor educationale ale copiilor, in vederea realizarii potentialului
maxim al acestora si atingerii standardelor nationale;
b) elaboreazd oferta de curriculum la decizia scolii si o propune spre dezbatere consiliului
profesoral; curriculumul la decizia scolii cuprinde si oferta stabiliti la nivel national;
¢) elaboreazd programe de activititi semestriale si anuale menite si conducd la atingerea
obiectivelor educationale asumate si la progresul scolar;
d) consiliazd cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a
planificérilor semestriale;
¢) elaboreaza instrumente de evaluare;
f) analizeaza periodic performantele scolare ale copiilor;
g) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare grupd si modul in care se realizeazi
evaluarea copiilor;
h) planifica si organizeazi instruirea practici a elevilor / studentilor care efectueazs practica
pedagogicd in gradinita;
i) organizeaza activitati de formare continui si de cercetare — acfiuni specifice unitatii, lectii
demonstrative, schimburi de experienti etc.:
J) implementeazi standardele de calitate specifice:
k) realizeazi si implementeazi proceduri de imbunitatire a calitatii activititii didactice;
I) propun, la inceputul anului scolar, cadrele didactice care predau la fiecare formatiune de
studiu;
m) orice alte atributii decurgénd din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si
functionare al unittii.
Art. 72
Atributiile responsabilului comisiei metodice sunt urmitoarele:
a) organizeazd si coordoneazi fintreaga activitate a comisiei metodice (intocmeste si
completeazd dosarul comisiei, coordoneazi realizarea instrumentelor de lucru la nivelul
comisiei, elaboreaza rapoarte si analize, propune planuri de obtinere a performantelor si planuri
remediale, dupd consultarea cu membrii comisiei metodice;
b) stabileste atributiile si responsabilitatile fiecirui membru al comisiei metodice:
¢) evalueazi, pe baza unor criterii de performanta stabilite la nivelul unitatii de invitimant, in
conformitate cu reglementdrile legale in vigoare, activitatea fiecirui membru al comisiei
metodice;
d) propune participarea membrilor comisiei metodice la cursuri de formare;
e) participd la actiunile scolare si extrascolare initiate in unitatea de invatamant;
f) efectueaza asistente la ore, conform planului de activitate al catedrei/comisiei metodice sau la
solicitarea directorului;
g) elaboreaza semestrial informiri asupra activitatii catedrei/comisiei metodice, pe care le
prezinta in consiliul profesoral;
h) indeplineste orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare.
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CAPITOLUL 11
Responsabilitiiti ale personalului didactic
SECTIUNEA 1
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art. 73

(1) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare este, de regula, un
cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de cétre consiliul de administratie, in
baza unor criterii specifice aprobate de citre consiliul de administratie al unititii de invatimant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare coordoneazi activitatea
educativa din unitate, initiazd, organizeaza si desfisoara activititi extrascolare la nivelul gradinitei, cu
educatoarele, cu consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia de parinti, cu consilierul scolar si cu
partenerii guvernamentali §i neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare isi desfisoari
activitatea in baza prevederilor strategiilor ministerului educatiei privind educatia formald si
nonformala.

Art. 74

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are urmatoarele atributii:
a) coordoneazd, monitorizeaza si evalueazi activitatea educativi nonformali din unitate;
b) avizeazi planificarea activitiilor din cadrul programului activititilor educative ale grupei;
c) elaboreaza proiectul programului/calendarul activitétilor educative scolare si extrascolare ale
unitdtii, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de citre
inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii parintilor si a elevilor, si il supune spre
aprobare consiliului de administratie;
d) elaboreazd, propune si implementeazi proiecte si programe educative;
e) identificd tipurile de activititi educative extragcolare care corespund nevoilor copiilor,
precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea parintilor;
f) prezintd consiliului de administratie rapoarte semestriale privind activitatea educativi si
rezultatele acesteia;
g) disemineaza informatiile privind activititile educative derulate in unitatea de invatamant;
h) faciliteaza implicarea parintilor si a partenerilor educationali in activititile educative;
i) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau
sustindtorii legali pe teme educative;
J) propune/elaboreazi instrumente de evaluare a activititii educative nonformale desfasurate la
nivelul unitatii de invatimant;
) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.
Art. 75
Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare contine:
a) oferta educationald a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;
b) planul anual si semestrial al activititii educative extrascolare;
¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitafieducative extrascolare;
e) modalitdti de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;
f) mésuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;
g) rapoarte de activitate semestriale si anuale;
h) documente care reglementeazi activitatea extrascolara, in format letric/electronic, transmise
de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativi extrascolara.
Art. 76
(1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodicd pentru coordonatorii pentru proiecte §i programe
educative scolare si extragcolare.
(2) Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare se regdseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
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Activitatea educativa gcolari si extrascolari este parte a planului de dezvoltare institutionald a unitatii
de invatamant.

CAPITOLUL III
Comisiile din gradinita

Art. 77

(1) La nivelul Gradinitei cu Program Prelungit Nr.22 functioneaza urmitoarele comisii:

1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calititii;

¢) Comisia de securitate i sinitate in munci si pentru situatii de urgenta;

d) Comisia pentru controlul managerial intern;

€) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalititii;

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfisoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile
cu caracter temporar isi desfagoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile
cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unititii.

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite in functie de activitati specifice in
anumite perioade ale anului scolar (comisia pentru inscrierea copiilor in gradinitd, comisia de
mobilitae) sau de necesitatea aparuti.

Art. 78

(1) Comisiile de la nivelul unitdtii de invaimant isi desfisoard activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unitétii de invitimant.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invafimant si documentele elaborate de membrii comisiei
sunt reglementate prin acte normative si prin procedurile elaborate la nivel de unitate.

TITLUL VI
Structura, organizarea si responsabilititile personalului didactic auxiliar si nedidactic
CAPITOLUL I
Compartimentul secretariat

Art. 79
(1) Compartimentul secretariat cuprinde, in gradiniti, postul de secretar.
(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.
(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu pdrintii, tutorii sau sustinitorii legali sau alte
persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului de administratie.
Art. 80
Compartimentul secretariat are urmitoarele atributii:
a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invitimant;
b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date:
¢) intocmirea §i transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate
de cétre autoritati, precum §i a corespondentei unititii;
d) inscrierea copiilor pe baza dosarelor personale, pistrarea, organizarea si actualizarea
permanentd a evidentei acestora;
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e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfisurarii concursurilor de ocupare a
posturilor vacante, conform atributiilor previzute de legislatia in vigoare sau de fisa postului;
f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea statelor de functii:
g) selecgia, evidenta §i depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pistrare, stabilite prin ,.Indicatorul termenelor de pastrare™, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei nationale si cercetirii stiintifice;
h) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau figei postului;
i) intocmirea statelor de personal;
J) intocmirea, actualizarea §i gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de
invatamant;
k) calcularea drepturilor salariale sau de alti naturd in colaborare cu serviciul contabilitate;
) gestionarea corespondentei unititii de invitamant;
m) intocmirea si actualizarea procedurilor activititilor desfisurate la nivelul compartimentului,
in conformitate cu legislatia in vigoare;
n) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractele
colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii,
regulamentul intern, hotarérile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in
sarcina sa.
Art. 81
(1) Secretarul unitagii de invatdmént pune la dispozitia personalului condicile de prezentd, fiind
responsabil cu siguranta acestora.
(5) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, caracterizirilor si a oricdror acte sau documente
scolare de obtinerea de beneficii materiale.

CAPITOLUL 11
Serviciul financiar
SECTIUNEA 1
Organizare si responsabilitati

Art. 82
(1) Serviciul financiar reprezintd structura organizatorica din cadrul gridinitei in care sunt realizate:
fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabild, intocmirea si transmiterea situatiilor
financiare, precum si orice alte activita{i cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor, prevazute
de legislatia in vigoare, de contractele colective de munci aplicabile, de regulamentul de organizare si
functionare al unitatii si de regulamentul intern.
(2) Serviciul financiar cuprinde, administratorul financiar, denumit generic ,.,contabil”.
(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant.
Art. 83
Serviciul financiar are urmatoarele atributii:
a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii;
b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii, in conformitate
cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotérarile consiliului de administratie;
¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetars, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munci aplicabile;
d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetar:
€) organizarea contabilitétii veniturilor si cheltuielilor;
f) consemnarea in documente justificative a oricirei operatiuni care afecteaza patrimoniul
unitatii si inregistrarea in eviden{a contabild a documentelor;
g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;
h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile prevazute
de lege si ori de cate ori consiliul de administratie consideri necesar:
i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar:
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J) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invitdmant fatd de bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fati de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate:

[) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operatiunile previzute de
normele legale in materie;

0) orice alte atribuii specifice serviciului, rezultind din legislatia in vigoare si hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

SECTIUNEA a 2-a
Management financiar

Art. 84

(1) Intreaga activitate financiari a unitatii se organizeaza si se desfisoara cu respectarea legislatiei in
vigoare.

(2) Activitatea financiard a unitétii se desfisoard pe baza bugetului propriu.

Art. 85

Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul anual de
achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrdrii tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 86

(1) Este interzisd angajarea de cheltuieli, dacd nu este asigurati sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotdrarii consiliului
de administratie.

CAPITOLUL 111
Compartimentul administrativ
SECTIUNEA 1
Organizare si responsabilititi

Art. 87
(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde
personalul nedidactic al unititii de invatimant.
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii.
Art. 88
Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:
a) gestionarea bazei materiale;
b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare,
curdtenie si gospoddrire a unitatii de invitimant;
¢) intrefinerea curtii ca loc de joaca pentru copii, a cladirii si a tuturor componentelor bazei
didactico-materiale;
d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unititii;
e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrérilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului;
f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din
gestiune i prezentarea actelor corespunzitoare Serviciului financiar;
g) evidenta consumului de materiale;
h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invitimant privind
sdnatatea §i securitatea in muncd, situatiile de urgenti si P.S.1.;
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i) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor:
J) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare, hotirarile
consiliului de administratie si deciziile directorului. stabilite in sarcina sa.

SECTIUNEA a 2-a
Management administrativ

Art. 89

Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a gradinitei se realizeaza in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 90

(1) Inventarierea bunurilor unitatii de invatimant se realizeazi de citre comisia de inventariere, numiti
prin decizia directorului.

(2) Modificérile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unititii de
invataimant se supun aprobarii consiliului de administratie de citre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor functionale.

Art. 91

(1) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invi{imant de stat sunt administrate de citre consiliul de
administratie.

Art. 92

Bunurile, care sunt temporar disponibile §i care sunt in proprietatea sau administrarea unitatii de
invatamant, pot fi inchiriate in baza hotarérii consiliului de administratie.

TITLUL VII
Prescolarii
CAPITOLUL I
Dobindirea si mentinerea calititii de prescolar
Art. 93
Beneficiarii primari ai educatiei in gradinita sunt prescolarii.
Art. 94

(1) Dobéndirea calitatii de prescolar se obtine prin inscrierea in gradinita.

(2) Inscrierea se aprobd de citre Consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
prezentului regulament, ca urmare a solicitérii scrise a parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

Art. 95

(1) Inscrierea in gradinita se face conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei
nationale i cercetirii stiintifice.

(2) Retragerea copilului din gradinita in timpul anului scolar si radierea acestuia din SIIIR se poate
face printr-o solicitare scrisa de catre parintele / reprezentantul legal al copilului, depusa la conducerea
unitatii;

(3) Inscrierea sau transferul unui prescolar din alta unitate in timpul anului scolar se poate face printr-o
solicitare scrisd de catre parintele / reprezentantul legal al copilului, depusa la conducerea unitatii, in
limita locurilor aprobate de 1.S.J. Timis in planul de scolarizare al gradinitei pentru anul scolar
respectiv;

CAPITOLUL 11
Activitatea educativa extrascolara
Art. 96

Activitatea educativé extragcolara din gradiniti se poate desfasura fie in incinta unitatii de invatimant,
fie in afara acesteia.
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Art. 97

(1) Activitatile educative extrascolare desfasurate in unitate pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice,
aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiera, antreprenoriale, pentru protectie civila, de
educatie pentru sindtate si de voluntariat.

(2) Activitdtile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbiri, expeditii, scoli, tabere, dezbateri,
simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectata atat la nivelul fiecirei grupe de prescolari, de citre
educatoarect si la nivelul unitatii, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extragcolare.

(4) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unititii, in conformitate cu
optiunile périntilor, tutorilor sau sustinitorilor legali, precum si cu resursele de care dispune unitatea
de invatamant.

(5) Organizarea activitétilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor
activité{i de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu
regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice.

(6) Calendarul activitagilor educative extragcolare este aprobat de consiliul de administratie al unitatii
de invd{dmant.

Art. 98

(1) Evaluarea activitdtii educative extrascolare la nivelul unititii este realizati, anual, de citre
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(2) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolard derulata la nivelul unititii este prezentat si
dezbatut in consiliul profesoral si aprobat in consiliul de administratie.

(3) Raportul anual privind activitatea educativa extragcolard derulati la nivelul unitatii este inclus in
raportul anual privind calitatea educatiei in respectiva unitate.

Art. 99

Evaluarea activitdtii educative extragcolare derulate la nivelul unititii este parte a evaludrii
institutionale a respectivei unitati de invatamant.

CAPITOLUL III
Evaluarea copiilor

Art. 100

Evaluarea are la bazé identificarea nivelului la care se afld copilul raportat la competentele specifice
nivelului de varsta in scopul optimizarii invatirii.

Art. 101

(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitiile psihopedagogice ale
beneficiarilor primari ai educatiei. in gradinita, acestea sunt:

a) chestiondri orale:

b) experimente si activitati practice;

¢) portofolii;

d) fise de evaluare;

e) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de citre
Ministerul Educatiei si cercetarii / Inspectoratele scolare.

(2) In gradinita, fiecarui copil i se intocmeste o fisa de progres, care se completeazd la intrarea
copilului in gridinitd si apoi, periodic, pe parcursul anilor petrecuti in unitate, fisa care reflecta
progresul copilului;

(3) La plecarea din unitate, parintele / reprezentantul legal al copilului primeste fisa de progres a
copilului;

Art. 102

Rezultatele evaludrii se comunica si se discutd cu parintii, tutorii sau sustintorii legali.
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Art. 103

Se interzice organizarea unor examindri in vederea inscrierii elevilor in prima clasi a invatimantului
primar. In situatia in care parintele, tutorele sau reprezentantul legal decide inscrierea copilului in clasa
pregatitoare inainte de varsta stabilita prin lege, dupa caz, conform normelor in vigoare, cadrul didactic
de la grupa de invatdmant prescolar pe care a frecventat-o copilul sau Centrul Judetean de Resurse si
Asistenta Educationald realizeaza evaluarea nivelului de dezvoltare al acestora.

CAPITOLUL IV
Transferul copiilor si elevilor

Art. 104

in invatimantul prescolar, prescolarii se pot transfera de la o grupd la alta, sau de la o gradinitd la alta,
in limita efectivelor maxime de prescolari la grupa previzut in planul de scolarizare aprobat.

Art. 105

Transferul copiilor se face cu aprobarea consiliului de administraie al unititii de invitamant la care se

solicitd transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unititii de invitamant de la
care se transfera.

TITLUL VIII
Evaluarea interna a calititii educatiei

Art. 106

(1)Calitatea educatiei reprezinti o prioritate permanentd pentru Gradinita cu Program Prelungit Nr.22.
(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurérii calitatii in invitamantul
preuniversitar.

Art. 107

(1)in conformitate cu prevederile legale, la nivelul gradinitei functioneazd Comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea are elaborate si adoptate propria strategie si propriul
regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitiii.

(3) Conducerea unitatii de invatimant este direct responsabild de calitatea educatiei furnizate.

Art. 108

(1) Componenta, atributiile si responsabilititile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii sunt
realizate in conformitate cu prevederile legale.

(2) Orice control sau evaluare externa a calitiii din partea Agentiei Romane de Asigurare a Calititii in
invatdmantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeaza pe analiza raportului de evaluare interni a
activitafii din gradinita.

TITLUL IX
Partenerii educationali
CAPITOLUL I
Drepturile pirintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

Art. 109

(1) Parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai prescolarului sunt parteneri educationali principali ai
unitatilor de invatimant.

(2) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului au acces la toate informatiile legate de sistemul de
invatamant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai copilului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de
invatdmant, pentru a se educa si a-gi imbunatatii aptitudinile ca parteneri in relatia familie—scoal3.
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Art. 110

(1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are dreptul si fie informat periodic, cel putin o
datd pe sdptdmana, referitor la situatia scolari, evolutia si comportamentul propriului copil.

(2) Parintele, tutorele sau sustinitorul legal al copilului are dreptul si dobandeascd informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.

Art. 111

(1) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului are acces in incinta unitatii de invatamant in
concordantd cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unitétii de
invagamant;

b) desfégoara activitati in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invitimant;

d) participa la intalnirile programate cu educatoarea:

e) particip la actiuni organizate de asociatia de parinti.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor sau
reprezentantilor legali in unitétile de invitimant

Art. 112

Parintii, tutorii sau sus{inatorii legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate juridica,
conform legislatiei in vigoare.

Art. 113

(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de périntele/tutorele/sustinatorul legal al copilului in
care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unititii implicat, si cu
educatoarea. Parintele/tutorele/sustinatorul legal al copilului are dreptul de a solicita ca la discutii si
participe i reprezentantul parintilor. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea
conflictului, périntele/tutorele/sustinatorul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii de
invé;émﬁnt, printr-o cerere scrisa, in vederea rezolvarii problemei.

(2) In cazul in care pirintele/tutorele/sustinatorul legal considerd ci starea conflictualid nu a fost
rezolvata la nivelul unitatii de invatamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, Inspectoratului
Scolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.

. CAPITOLUL II
Indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

Art. 114

(1) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului in gradinita, périntele, tutorele sau
sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii
unui climat sanétos la nivel de grupa pentru evitarea degraddrii stirii de sanatate a celorlalti prescolari
din colectivitate.

(2) Este interzisd frecventarea gradinitei de ctre copiii bolnavi. Dupi fiecare absentare cauzati de
boald, périntele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a prezenta recomandarea medicului -
VApt pentru reintrare in colectivitate”.

(3) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a anunta educatoarea, conducerea
gradinitei si personalul medical de orice boald contagioasi apare la copil.

(4) Parintele, tutorele sau sustinitorul legal are obligatia ca, cel putin o dati pe siptimani, si ia
legétura cu cadrele didactice de la grupa pentru a cunoaste evolutia copilului.

(5) Parintele, tutorele sau sustinitorul legal rispunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitatii de invitdmant, cauzate de copil.

(6) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are obligatia sa il insoteasc pana la usa sde
acces in gradinita si s il predea educatoarei sau ingrijitoarei care este de serviciu, iar la plecare, si il
preia. In cazul in care périntele, tutorele sau sustindtorul legal nu poate sa desfisoare o astfel de
activitate, imputerniceste o alta persoand si instiinteazi educatoarele de la grupa.
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(7) Copiii vor fi adusi la gradinita intre orele 8.00 - 9:00 si vor fi preluati intre orele 12:45-13:15 sau
15:30-17:30. In situatii speciale, cum ar fi intemperii, calamititi, epidemii, pandemii sau alte situatii
exceptionale, acest program poate fi modificat de catre consiliul de administratie al gradinitei si
aprobat de citre directorul unitatii; in astfel de situatii, accesul in unitate al parintelui / tutorelui /
sustindtorului legal al copiilor este strict interzis.

(8) Parintele, tutorele sau sustinitorul legal al copilului NU are dreptul s perturbe in niciun fel
procesul instructiv-educativ.

(9) NU este admis ca périntele, tutorele sau sustindtorul legal si poarte discutii neprincipiale cu
personalul din unitatea de invatdmant, mai ales in fata copiilor.

(10) Accesul parintilor /tutorilor / sustinatorilor legali in sala de mese NU este permis in timp ce se
serveste masa.

(11) In afara programului instructiv-educativ, accesul parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal in
salile de grupd este posibil doar in prezenta personalului din gradiniti.

(12) NU este permisd, sub nicio forma, utilizarea in gradiniti a dispozitivelor de inregistrare audio-
video a copiilor i a personalului institutiei fird acordul acestora, conform prevederilor Legii datelor cu
caracter personal.

(13) Gradinita NU 1si asuma responsabilitatea in situatii de pierdere a unor obiecte (bijuterii, haine,
jucdrii) ale copiilor sau apartinitorilor acestora.

Art. 115

Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a achita lunar taxa de hrand pentru copil,
respectdnd orarul afisat la casierie i perioada de incasare. Intarzierea plitii cu mai mult de 3 zile dupa
finalul lunii atrage dupa sine imposibilitatea frecventirii gradinitei.

Art. 116

(1) Este interzis accesul périntilor cu autoturismul in curtea gridinitei.

(2) NU este permisa stationarea parintilor / tutorilor legali ai copiilor, cu sau fira copii, in curtea/parcul
gradinitei, in afara programului de aducere/ preluare a copiilor.

Art. 117

Se interzice oricdror persoane agresarea fizica, psihica, verbald etc. a copiilor i a personalului unititii
de invatamant.

Art. 118

Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustinatorii
legali ai copiilor.

CAPITOLUL III

Adunarea generali a parintilor
Art. 119
(1) Adunarea generala a parintilor este constituitd din to{i parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai
copiilor de la grupa.
(2) Adunarea generald a parintilor hotdraste referitor la activitatile de sustinere a cadrelor didactice si a
echipei manageriale a unitétii de invatamant, in demersul de asigurare a conditiilor necesare educirii
copiilor.
(3) in adunarea generali a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului de copii si nu
situatia concretd a unui copil. Situatia unui copil se discutd individual, numai in prezenta périntelui,
tutorelui sau sustinatorului legal al copilului respectiv.
Art. 120
(1) Adunarea generald a périntilor se convoaci de ctre profesorul pentru invaimantul prescolar, de
catre presedintele comitetului de périnti al clasei sau de citre 1/3 din numarul total al membrilor sii.
(2) Adunarea generald a parintilor se convoaca semestrial sau ori de céte ori este nevoie, este valabil
intrunitd in prezenta a jumitate plus unu din totalul périntilor, tutorilor sau sustinitorilor legali ai
copiilor din grupa respectiva si adoptd hotdrédri cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti. In caz
contrar se convoacd o noud adunare generald a périntilor, in cel mult 7 zile, in care se pot adopta
hotérari, indiferent de numarul celor prezenti, cu votul a jumitate plus unu din acestia.
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CAPITOLUL IV
Comitetul de parinti

Art. 121

(1) in unitagile de invéfamant, la nivelul fiecarei grupe, se infiinteazi si functioneaza comitetul de
parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpld a voturilor, in fiecare an, in adunarea generala
a parintilor, convocata de profesorul pentru invatdmantul prescolar care prezideazi sedinta.

(3) Convocarea adunirii generale pentru alegerea comitetului de piarinti are loc in primele 30 de zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Consiliul de conducere al comitetul de parinti pe grupd/clasa se compune din 3 persoane: un
presedinte si 2 membri. In prima sedinta dupd alegere, membrii comitetului decid responsabilititile
fiecdruia, pe care le comunica profesorului pentru invatamantul prescolar.

(5) Consiliul de conducere al comitetului de parinti pe grupa reprezinta interesele parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali ai copiilorgrupei in adunarea generald a péringilor, tutorilor sau sustinitorilor
legali, in consiliul profesoral si in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 122

Consiliul de conducere al Comitetului de parini pe grupa are urmitoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor copiilor din grupa. Deciziile
se iau cu majoritatea simpla a voturilor parintilor, tutorilor sau sustintorilor legali prezenti;

b) sustine organizarea si desfisurarea de proiecte, programe si activititi educative extrascolare la
nivelul grupei si a unitétii de invagimant;

c) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combaterea violentei, asigurarea
sigurantei si securitafii, combaterea discriminarii in mediul scolar;

d) sustine activitagile dedicate intretinerii, dezvoltarii §i modernizirii bazei materiale a grupei si unitatii
de invatamént, prin stringerea de cotizatii voluntare de la membrii asociatiei de parinti si atragerea de
fonduri bénesti §i donatii de la persoane fizice sau juridice, colectate prin asociatia de parinti cu
personalitate juridica cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar;

e) sprijind conducerea unitatii de invatimant si profesorul pentru invafimant prescolar si se implica
activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei si a unitatii de invatamant;

f) se implica in asigurarea securititii copiilor/elevilor in cadrul activititilor educative, extrascolare si
extracurriculare;

2) prezintd, semestrial, adunarii generale a parintilor, justificarea utilizirii fondurilor alocate, daca
acestea exista.

Art. 123

Presedintele comitetului de parinti pe grupd reprezintd interesele parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali in relatiile cu organizatia de parinti si prin aceasta in relatie cu conducerea unitatii de invatimant
si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 124

(1) Comitetul de parinti poate decide si sustind, inclusiv financiar prin asociatia de parinti cu
personalitate juridicd, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar, intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei. Hotdrdrea comitetului de périnti nu este
obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuti
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru copii/parinti,
tutori sau sustinatori legali.

(3) Este interzisd implicarea personalului din unitatea de invatimant in stringerea fondurilor.
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CAPITOLUL V
Consiliul reprezentativ al pirintilor/Asociatia de parinti

Art. 125
(1) La nivelul gradinitei functioneazi Consiliul reprezentativ al printilor.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din gridinita este compus din presedintii comitetelor de parinti.
(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structurd, fard personalitate juridicd, a carei activitate
este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotirdrea adundrii generale a parintilor din
gradinitd, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta
cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in
activitatile unitagii de invatamant prin actiuni cu caracter logistic — voluntariat.
(4) La nivelul gradinitei functioneazi Asociatia Parintilor din Gradinita Nr.22 PP in conformitate cu
legislatia in vigoare, privind asociatiile si fundatiile.
Art. 126
(1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale caror
atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneazi in
procesul-verbal al sedintei.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de céte ori este necesar. Convocarea
sedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor se face de citre presedintele acestuia sau, dupa caz, de
unul dintre vicepresedinti.
(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneazi reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de invatimant.
(4) Consiliul reprezentativ al périntilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor
prezenti.
(5) Presedintele reprezintd Consiliul reprezentativ al parintilor in relagia cu alte persoane fizice si
juridice.
(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al parintilor.
(7) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele Consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfitura online, prin mijloace de comunicare ,
in sistem de videoconferinta.
Art. 127
Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:
a) sprijind parteneriatele educationale intre gradinitd si institutiile/organizatiile cu rol educativ
din comunitatea locali;
b) sustine gradinita in derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului si a
violentei in mediul scolar;
¢) promoveaza imaginea gradinitei in comunitatea locala;
f) sustine unitatea de invatdmant in organizarea si desfisurarea tuturor activitatilor;
d) susfine conducerea unitatii de invatimént in organizarea si in desfisurarea consultatiilor cu
parintii, tutorii sau sustindtorii legali, pe teme educationale;
e) colaboreazd cu institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializati, directia
generald de asistentd sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutiondrii situatiei
prescolarilor care au nevoie de ocrotire;
f) se implica direct in derularea activititilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in
unitatea de invatdmant, la solicitarea cadrelor didactice;
g) sprijina conducerea unititii de invatimant in asigurarea sinatatii si securititii copiilor;
Art. 128
(1) Consiliul reprezentativ al parintilor din gradinitd poate face demersuri privind atragerea de resurse
financiare, care vor fi gestionate de citre unitate constand in contributii, donatii, sponsorizari etc., din
partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din striinatate, care vor fi utilizate pentru:
a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unititii de invitimant, a bazei materiale
b) sprijinirea financiara a unor activititi extrascolare;
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¢) alte activitati care privesc bunul mers al unitaii de invadmant sau care sunt aprobate de adunarea
generald a parintilor pe care ii reprezinta.

(2) Organizatia de parinti colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local, judetean,
regional si national.

Art. 129

(1) Unitatea de invatamant incheie cu parintii sau reprezentantii locali in momentul inscrierii
prescolarilor in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si
obligatiile reciproce ale partilor. Contractul este particularizat la nivelul fiecirei unititi de nvitimant
prin decizia consiliului de administratie.

(2) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul unititii de invatamant.
(3) Eventualele modificiri ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un act
aditional acceptat de ambele parti si care se atageazi contractului educational.

(3) Contractul educational se incheie in doud exemplare si isi produce efectele de la data semnirii.

CAPITOLUL VI
Scoala si comunitatea. Parteneriate / Protocoale intre gridinita si alfi parteneri educationali

Art. 130

Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunititii locale colaboreaza cu
consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor gradinitei.

Art. 131

(1) Gradinita poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si culturd, organisme
economice si organizatii guvernamentale i nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in
interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

(2) Activitdtile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propagandi electorald, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sanitate si securitate in muncd i pentru asigurarea
securitatii copiilor §i a personalului in perimetrul unititii de invatimant.

Art. 132

(1) Gradinita incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale, unititi medicale,
politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii
obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionala al unititii.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) in cazul derularii unor activitafi in afara perimetrului unititii de inva{amant, in protocol se va
specifica concret carei parti ii revine responsabilitatea asigurarii securititii copiilor.

(4) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna derulare a
activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in unitatea de invitimant.

TITLUL X
Dispozitii tranzitorii si finale
Art. 133
In gradinitd fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.
Art. 134

in Gradinita cu Program Prelungit Nr.22 se asigura dreptul fundamental la educatie si este interzisa
orice forma de discriminare a copiilor si a personalului din unitate.

Art. 135

Unitatea de invatdmant are obligatia sd asigure ca tot personalul didactic, auxiliar si nedidactic respecti
cu strictete prevederile legislatiei in vigoare.
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Art. 136

Gradinita cu P.P. Nr. 22 se obliga si informeze corect si la timp toti beneficiarii secundari ai educatiei
in legatura cu prevederile legislatiei specifice in vigoare.

DIRECTOR:
Prof. Lidia Giana Ivinescu
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