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RAPORTUL ASUPRA CAALITéTI_I EDUCATIEI
IN UNITATEA DE INVATAMANT
AN SCOLAR 2024 - 2025

Prezentul raport de activitate a fost intocmit pe baza rapoartelor responsabililor de
comisii de la nivelul unitatii, precum si in baza datelor statistice furnizate de compartimentul
secretariat, referindu-se la perioada 01.09.2024 - 31.08.2025. Activitatea s-a desfasurat in baza
prevederilor Planului managerial elaborat, pentru atingerea obiectivelor stabilite.

In anul scolar 2024-2025, la Gradinita cu program prelungit Nr.22 Timigoara,
activitatea s-a desfasurat sub semnul continudrii aplicarii principiilor reformei in invataméantul
preuniversitar de stat. Intocmirea documentelor de proiectare a activitatii la toate nivelurile s-
a realizat in concordanta cu:

. Legea Invatimantului Preuniversitar 198/2023;

. Planul managerial al ISJ Timis;

. Metodologia formdrii continue a personalului didactic din invatimantul preuniversitar;
. Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de invatimant Preuniversitar;
. Regulamentul de organizare §i functionare a Consiliului de Administratie;

. Regulamentul privind asigurarea calititii in educatie;

. Deciziile si instructiunile transmise de I1SJ Timis;

. Metodologiile elaborate de MEC, privitoare la invatimantul preuniversitar de stat;

. Regulament de ordine interioara pentru anul scolar 2024-2025;

10. Curriculum pentru Educatie Timpurie;

11. Metodologia miscarii personalului didactic;

12. Metodologia evaluarii personalului didactic si didactic auxiliar;

13. Raportul de analiza a activitatii desfasurate in anul scolar precedent.

In anul scolar 2024 2025, Gradinita cu Program Prelungit Nr.22 Timisoara a continuat
sd functioneaze ca unitate cu personalitate juridica, avand 209 copii inscrisi in 10 grupe de
prescolari si 20 copii in grupa de anteprescolari din Cresa Nr.9 arondati gradinitei.

Majoritatea anteprescolarilor i prescolarilor sunt de nationalitate romani si religie
ortodoxa, conform fiselor personale ale copiilor.

La nivelul gradinitei existd copii care provin din familii monoparentale, copii care
beneficiaza de prioritate la inscrierea in gradinita.
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Frecventa pregcolarilor este foarte bund, nu se pune problema de absenteism sau
abandon scolar.

Activitatea manageriali

in activitatea manageriald, am acordat o atentie deosebitd proiectdrii, coreland
obiectivele stabilite la nivel judetean cu cele specifice gradinitei noastre. Ne-am propus
obiective realizabile prin planul managerial, precum:
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Cunoasterea si aplicarea documentelor de politica educationald, a
reglementdrilor legale si a metodologiilor specifice;

Respectarea legislatiei privind constituirea grupelor de anteprescolari si
prescolari;

Cunoagterea continuturilor Curriculumului pentru Educatie Timpurie, a
planului de invatamant, a programelor scolare, a metodelor si procedurilor de
evaluare, precum si valorificarea lor in elaborarea documentelor didactice de
lucru (planificari, proiecte didactice, portofolii de evaluare);

Multiplicarea activitatilor cu rol educativ si de formare in spiritul principiilor si
practicilor societdtii democratice;

2. MANAGEMENT
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Asigurarea cadrului de desfasurare a activitdtii instructiv-educative (din
punct de vedere organizatoric, functional si legal);

Elaborarea proiectului planului de scolarizare;

Monitorizarea utilizarii resurselor in vederea atingerii scopurilor educationale
propuse;

Evaluarea continud a desfasurérii procesului didactic.

Optimizarea activitdtii manageriale prin aplicarea corectd, rapidi, a
modificarilor legislative, a regulamentelor in vigoare, a ordinelor si precizarilor
MEC.

3. RESURSE UMANE
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Asigurarea cadrului legal de angajare a personalului (incheierea contractelor
individuale de munci si intocmirea figelor de post) si de salarizare;

Cresterea calitafii resursei umane angajate in gradinitd prin profesionalizarea
celei existente si atragerea cadrelor didactice cu performante profesionale:
Organizarea si monitorizarea procesului de formare continuid a cadrelor
didactice;

Realizarea evaluarii personalului.

4. PARTENERIATE SI PROGRAME
» Colaborarea cu diverse institutii §i organizatii abilitate in derularea de programe si

partene

riate cu unitatea de invatdmant: ISJ Timis, Primaria Timisoara, Politia, Biserica,

Colegiul National Pedagogic “Carmen Sylva” Timisoara, Colegiul National de Art ,,I.
Vidu” Timigoara, Editura Edu, Teatrul de papusi Merlin, Casa Corpului Didactic Timis,
Universitatea de Vest Timisoara;



Organizarea de activitati in colaborare cu comunitatea locala;

Participarea la simpozioane, cercuri pedagogice, scimburi de experientd, programe de
formare;

Organizarea de activitafi extracurriculare si concursuri;

5. RESURSE MATERIALE

Gestionarea eficientd a resurselor materiale si financiare;

Dotarea, renovarea i modernizarea spatiilor gradinitei.
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6. RELATII PUBLICE, COMUNICARE SI IMAGINE

Imbunitatirea comunicarii organizationale;

Promovarea imaginii grédinitei in interior si exterior prin diverse activitdti de relafii
publice.
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La inceputul anului scolar au fost intocmite in mod corespunzitor documentele de
proiectare manageriald. La intocmirea lor s-a avut in vedere cresterea eficientei demersurilor
instructiv- educative. In urma analizei obiective si pertinente a activitafii desfasurate in
gradinifd in anul scolar anterior, au fost stabilite masuri privind imbunatétirea calitagii si
eficientei intregii activitdti, promovate de un management care sd faciliteze realizarea unui
climat educational bazat pe respectarea principiului egalizarii sanselor tuturor copiilor. $i in
acest an gcolar s-a dorit practicarea unui management implicativ si transformational in vederea
optimizarii procesului instructiv-educativ, cresterea eficientei manageriale, perfectionarea
profesionald a cadrelor didactice pentru realizarea calitdtii in educatie, imbogatirea si
imbundtétirea bazei materiale, cresterea prestigiului gradinitei in comunitate ca furnizor
eficient de servicii educationale, atragerea de parteneri comunitari reali dornici si sprijine
financiar si logistic realizarea unei educatii de calitate.

La inceputul anului scolar au fost constituite consiliile i comisiile de lucru, au fost stabilite
responsabilitdti clare pentru fiecare dintre acestea, dar si pentru fiecare cadru didacic in parte
astfel incét sa existe coerentd si fluiditate in activitate. Toate comisiile §i consiliile existente la
nivelul unitatii de invagamant si-au desfagurat activitatea pe baza unor planuri manageriale, au
fost intocmite rapoarte manageriale, au fost stabilite grafice, au fost intocmite rapoarte
semestriale asupra activitatii si au fost elaborate planuri de mdasuri pentru imbundtétirea
activitatii.

Timpul a fost planificat i folosit in mod corespunzator in vederea obtinerii maximului de
eficientd in intreaga activitate desfasurata in gradinita.

Monitorizarea intregii activitati s-a concretizat in folosirea unor modalitéti eficiente, in
urma identificarii unor disfunctii anterioare: studiul documentelor de proiectare la nivelul
fiecdrei grupe, asistente la activitafi, analiza rezultatelor copiilor in urma evaluarilor
diagnostice si sumative, analiza gradului de satisfactie a beneficiarilor indirecti (chestionare
aplicate pdrintilor), analiza portofoliilor copiilor dar §i ale cadrelor didactice, analiza
rapoartelor de autoevaluare ale cadrelor didactice etc.

In activitatea pe care am desfisurat-o in anul scolar 2024 — 2025, am identificat
urmatoarele:

Puncte tari:
facilitarea transmiterii informatiilor in mod transparent
asigurarea participarii cadrelor didactice si a parintilor la actul educational
capacitatea de a antrena cadrele didactice in realizarea sarcinilor
stimularea lucrului in echipa
folosirea optima a resurselor
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capacitatea de a motiva personalul, de a-1 dirija spre obiective si de a-1 organiza
conform aptitudinilor

asigurarea unei bune comunicari, atdt pe orizontald, cat si pe verticald

realizarea unei evaludri obiective si stimulative pentru intreg personalul

colaborare rationala cu partenerii educationali

YV VV

Puncte slabe:
» abordarea uneori a unui stil managerial mult prea democrat
» neacordarea unei atentii corespunzatoare unor probleme din cauza supraaglomerarii
din anumite perioade ale anului scolar
» manifestarea uneori de prea multa toleranté fatd de cei care amana rezolvarea unor
sarcini
» neatragerea in suficientd masurd de fonduri extrabugetare.

Personal didactic

Incadrarea cu personal didactic a fost urmatoarea: 17 profesori pentru invaimantul
prescolar titulare, si 3 educatoare suplinitoare i 2 educatoare — puericultoare suplinitoare. 13
cadre didactice au gradul didactic I, 5 cadre didactice au gradul didactic II, 2 cadre didactice
are gradul didactic definitiv si 2 au fost debutante.

Exista contracte de munca pentru intreg personalul didactic, de asemenea si fisa postului
care cuprinde sarcinile generale si specifice. Acestea sunt inregistrate, semnate si stampilate.

Comisiile si consiliile instituite la nivelul unitatii au fost numite prin decizia directorului,
si-au desfasurat activitatea in mod corespunzator, membrii §i responsabilii acestora ghidandu-
si activitatea dupd planurile manageriale intocmite, s-au elaborat rapoartele semestriale de
activitate, planurile au continut méasuri ameliorative.

Astfel, s-au aplicat teste initiale la nivelul fiecdrei grupe de prescolari, s-au intocmit
planificarile in concordantd cu rezultatele inregistrate la acestea. Proiectarea unitétilor de
invatare s-a realizat in general in concordantd cu programele scolare in vigoare. in cadrul
asistentelor efectuate la activitati, s-a constatat ca doamnele educatoare stadpanesc continuturile
stiintifice, folosesc strategii didactice moderne si adecvate particularitatilor de véarstd si
individuale ale prescolarilor, demersul didactic fiind bine conceput si aplicat in majoritatea
cazurilor.

Cadrele didactice au acordat o atentie deosebitd perfectiondrii profesionale.
Activitatea de perfectionare si formare continud din unitatea noastra in anul scolar 2024
2025 a urmarit realizarea unor obiective specifice cum ar fi:

1) Realizarea unei analize de nevoi pentru identificarea prioritatilor in formarea continua
a personalului didactic .

2) Identificarea in colaborare cu CCD si I.S.J. a programelor si activitétilor de formare
care raspund nevoilor identificate;

3) Participarea a cel putin 1/3 din personalul didactic (in special prioritdtile) la
programele si activitatile de formare identificate.

5) Urmairirea aplicarii de cétre cadrele didactice in activitatea cu grupa de copii a
noutdtilor asimilate in urma parcurgerii cursurilor de formare.

Analiza SWOT a activitatii de perfectionare si formare continua

Puncte tari
- interesul cadrelor didactice fata de activitatea de perfectionare i formare continua in toate
formele sale;



- dezbaterea unor teme de interes la nivelul Comisiei de curriculum;

- participarea cadrelor didactice la actiunile metodice organizate semestrial la nivelul
1.S.J. Timis — compartimentul Educatie Timpurie;

- suportul directiunii gradinitei in vederea participdrii la cursuri de formare;

- interesul cadrelor didactice fatd de studiul individual;

- performante ale cadrelor didactice prin participari la simpozioane, conferinte, sesiuni de
comunicari stiinifice in domeniu;

Puncte slabe

- tendinfa de centrare exclusiv pe acumularea de credite transferabile si minimalizarea
nevoilor punctuale de formare;
Oportunitditi

- oferta variatd a CCD si a altor furnizori de formare;

- oferta cursurilor de perfectionare/ master etc a UVT gi a M.E.N.

Amenintari
- fonduri insuficiente pentru sustinerea financiard a cursurilor de formare;

S-a acordat o deosebita atentie studiului individual astfel incét toate cadrele didactice sa
fie permanent la curent cu noutdtile din domeniul invitimantului prescolar. Portofoliile
cadrelor didactice sunt o dovada concretd a preocupdrii acestora pentru propria formare si
dezvoltare profesionala.

COPIII

Toate demersurile intreprinse de cadrele didactice referitoare la proiectarea, desfasurarea
si evaluarea activitafii instructiv-educative au avut ca scop satisfacerea intereselor
fundamentale de cunoagtere ale copiilor, dezvoltarea lor armonioasa, integrarea lor sociala.

Comisia pentru curriculum constituitd la nivelul unitatii a pus la dispozitie cadrelor
diactice o gama vasta si variatd de material informativ: programe, auxiliare didactice, ghiduri
de aplicare a programei, fiecare educatoare stabilindu-si obiective si modele de comportament
in functie de evaludrile initiale, de particularitdtile de véarsta si individuale ale copiilor, si-au
selectat continuturi cu valori pedagogice reale.

In urma evaluarii sumative, la sfarsitul anului scolar, un procent de 90% dintre copii au
obtinut “comportament atins”. Specificdm dimensiunile dezvoltarii fizice prin dezvoltarea
motricitdtii grosiere, fine §i senzorio-motorie, promovarea sanatatii i nutritiei, Ingrijirii
personale si a practicilor privind securitatea personald. Dintre dimensiunile dezvoltérii sociale
putem enumera abilitdti de interactiune cu adultii, abilititi de interactiune cu copii de varsta
apropiatd, acceptarea §i respectarea diversitafii, dezvoltarea comportamentelor prosociale,
dezvoltarea conceptului de sine, a controlului emotional §i a expresivitatii emotionale.

In domeniul dezvoltarii limbajului §i comunicarii s-a atins nivelul comunicarii receptive
(ascultare si intelegere), a comunicdrii expresive (vorbire §i comunicare). Reprezentarile
matematice elementare (formari de grupe dupa diverse criterii, ordonare si clasificare, concepte
de spatiu, forme geometrice, cunoasterea si intelegerea lumii vii) au dus la dezvoltarea
curiozitatii si interesului, initiativei, creativitatii si perseverentei, capacitatilor si atitudinilor de
invétare.

In evaluarea statistica pe grupe, copiii au reusit, la sfarsitul anului scolar, s participe la
activitafi de grup, inclusiv la activitatile de joc, atét in calitate de vorbitor cat si in calitate de
auditor, inteleg si transmit mesaje simple §i reactioneaza la acestea, audiaza cu atentie un text
si retin continutul de idei, creazi singuri structuri verbale, rime, ghicitori, povestiri, mici
dramatizari.



Copiii si-au imbogatit experienta senzoriala ca baza a cunostintelor matematice referitoare
la recunoasterea, denumirea obiectelor, cantitatea lor, clasificarea, constituirea de grupuri,
mul{imi pe baza unor insusiri comune (forma, marime, culoare), au efectuat operatii cu grupele
de obiecte constituite in functie de diferite criterii date ori gasite de ei insisi: triere, grupare,
regrupare, comparare, clasificare, ordonare, aprecierea cantitatii prin punere in corespondenta.

Dintre obiectivele de referinta ale domeniului om si societate copiii au atins
comportamentul de respectare a normelor necesare integrarii in viata sociald, precum si reguli
de securitate personald, reguli ale activitatii si jocului in vederea evitdrii unor situatii
periculoase. Copiii au reusit sa se raporteze la mediul apropiat, contribuind la imbogatirea
acestuia prin lucrdrile personale. Majoritatea redau teme plastice specifice desenului, efecte
plastice, teme spontane elaborate prin diferite tehnici specifice picturii, intoneaza céntece in
aranjamente armonico-polifonice elementare.

Personalul didactic auxiliar si nedidactic

Personalul didactic auxiliar §i nedidactic si-a desfasurat activitatea conform sarcinilor
prevazute de fisa postului, atat cele generale cét si cele specifice, activitatea lor contribuind la
bunul mers al intregii activitati din gradinita.

Oferta educationald

Oferta educationald a gradinitei s-a imbogatit fata de anii scolari precedenti. Aceasta a
devenit mai atractiva, este adaptatd nevoilor de educatie ale copiilor, cererii parintilor si are
acoperire in resursele materiale $i umane de care dispune unitatea noastra de invagamant.

Curriculum/Rezultatele invdtdrii

Comisia de curriculum a pus in discutia cadrelor didactice noutatile transmise in
documentele adresate educatoarelor de catre minister. Planificarea anuala s-a realizat pe grupe
de vérsta, activitatea instructiv-educativa fiind planificatd saptdmanal de fiecare cadru didactic.
S-au planificat cate 5-7 proiecte tematice cu duratd maxima de 5 sdptdmani, au fost si proiecte
de o saptdmana si de o zi. Planificarile sdptdmanale au fost intocmite riguros, conform temelor
propuse, urmarindu-se proiectarea si desfagurarea de activitafi integrate.

Existd o deplind concordanta intre Curriculum-ul national si oferta educationala a unitétii.

Activitafile optionale au fost alese de catre parinti din oferta prezentatd de unitatea de
invatdmant, aprobatd de Consiliul de administratie al gradinitei. Astfel, in acest an scolar s-au
desfasurat activitati optionale cu diverse teme din domeniul limbd si comunicare, om si
societate, estetic si creativ, limba engleza. Activitatile au fost sustinute de cadrele didactice din
unitate care au intocmit programe si planificari aprobate de Comisia pentru curriculum din
unitate si de Consiliul de administratie. Dintre acestea amintim: “Degetele harnice”, “Micii
pictori”, “Educatie pentru sanatate”, “Creionel si tainele alfabetului”, “Arta, fantezie,
indemanare”, “Natura in ochi de copil”.

Oferta eductionala a gradinitei noastre a fost promovatd prin sedintele cu parintii,
fotografii, prin pagina web a gradinitei.

In ceea ce priveste calitatea actului de predare se poate afirma ca acesta s-a situat la cote
inalte, majoritatea cadrele didactice avand o bogatd experientd profesionald, iar obiectivele
majore ale educatiei prescolare au fost atinse.

Desfasurarea activitatilor de invétare a fost rezultatul coordondrii eforturilor comune ale
celor trei parteneri ai procesului de predare-invatare-evaluare respectiv cadre didactice , parinti,
copii, dar si ale colaboratorilor si partenerilor educationali din comunitate a caror implicare a
fost la fel de importanta. In desfasurarea acestora, accentul a cizut pe incurajarea intiativei
copilului si a ludrii deciziei, pe invétarea prin experimente si exersari individuale. S-a creat un
mediu educational care a stimulat copilul, 1-a ajutat si se orienteze, sa-1 invite la actiune



“.Calendarul naturii”, “Jurnalul grupei” sunt mijloace de invatare care nu lipsesc din silile de
grupd. Organizarea spatiului pe centre de interes s-a realizat {inind cont de resursele materiale,
spatiu si nivelul de varsta a copiilor, materialele care se gsesc zilnic la centre sunt atent alese
in stransa corelare cu tema sdptdmanii §i cu tema proiectului aflat in desfasurare.

Un alt aspect se referd la ergonomia derularii actului didactic, asigurarea echilibrului intre
activitdtile statice i cele dinamice, acordarea atentiei cuvenite in desfdsurarea activititilor in
aer liber. Formele de organizare sunt corelate cu tipurile de activitati derulate: la jocuri si
activitdile libere predomina lucrul in grupuri mici, individual si in perechi; la activititile pe
domenii experientiale, activitdtile frontale cu sarcini individuale, si in perechi (cadrele
didactice din unitate sunt preocupate permanent de imbinarea armonioasi si eficientd a
diferitelor forme de organizare a colectivului de copii, in functie de tipul, continutul activitatilor
si nivelul grupei).

Metodele utilizate in transmiterea cunostintelor sunt cele mai variate , predominand jocul
sub toate formele sale. S-au absolvit cursuri pentru cunoasterea metodelor noi de invétare, se
asigurd verbalismul moderat al educatoarei in formarea exprimirii copiilor, se stimuleazi
participarea acestora interactiva.

Utilizarea mijloacelor didactice in contextul strategiilor de predare-invéatare care insotesc
explicatiile educatoarelor a devenit din ce in ce mai atractiva si eficientd. Procupdrile cadrelor
didactice s-au indreptat si spre achizitionarea de material marunt, seturi de planse si materiale
auxiliare, acestea fiind in majoritatea situatiilor accesibile, atractive, in stare buni, refolosibile.

Individualizarea instruirii, respectiv tratarea diferentiata a copiilor se realizeazi mai ales
prin sarcini diferentiate, adaptarea formelor de invagare, modificarea spatiului educational,
educatoarea oferd explicatii suplimentare copiilor care pun intrebari. Doamnele educatoare
lucreaza diferentiat cu copiii cu nevoi speciale: deficiente de atentie si invatare. Astfel ¢a se
construiesc sarcini de invatare, plecand de la continuturile invatarii, adaptdndu-le in functie de
caracteristicile copiilor. Relatia cadru didactic-copil a avut un rol important in stimularea
interesului copilului pentru a veni cu plicere la gradinifd, evitarea formularii unui tip de
judecata sociald bazata pe etichetare a ajutat copilul sa-si formeze o imagine corectd despre
sine. Aplicandu-se aceste masuri de imbunatétire a demersurilor didactice, rezultatele bune si
foarte bune in pregétirea copiilor nu au intarziat si apara:

Domeniul Stiintd: Copiii au dobéandit cunostinte si reprezentari matematice, cei mai multi
dintre ei formeaza si denumesc corect multimi de obiecte dupa diferite criterii, identifica
pozitiile spatiale ale obiectelor, stiu sa aseze obiectele in diferite pozitii spatiale, au cunostinte
referitoare la cantitate, la multimile de obiecte cu insusirile lor, percep cantitati prin punerea in
corespondentd a elementelor multimilor care au “mai multe”, “mai pufine” sau “tot atatea
obiecte”, alcituiesc grupe de obiecte in limitele 1-10, rezolva probleme adaptate nivelului lor
de varstd, au vaste cunostinge referitoare la mediul inconjurétor, despre propria familie si
propria persoand, despre anotimpuri, recunosc obiectele de imbracaminte si de uz personal,
recunosc si denumesc obiectele din mediul apropiat, descopera si comunicd despre elementele

componente ale lumii inconjuratoare.

Domeniul Limbd §i comunicare: Majoritatea prescolarilor se exprimd In propozitii
utilizind expresiile invatate, transmit mesaje simple in cadrul activitafilor de invafare,
formuleaza cu usurintd propozifii simple despre un obiect, refin cu usurintd expresii ritmate,
recitd expresiv, redau fragmente din povestile invatate, pronuntd corect vocalele si unele
grupuri de consoane, despart cuvinte in silabe, disting sunetele ce compun cuvintele, gisesc
alte cuvinte cu un sunet dat, reprezintd grafic, cuvinte, propozitii, sunete, creaza povesti, versuri
ritmate, ghicitori etc.



Domeniul Om si societate: Majoritatea copiilor au formate deprinderi de comportare
civilizata si interactioneaza cu colegii si adultii, accepta si respectd regulile de comportare in
grup, constientizeaza urmdrile actelor lor de comportament asupra celorlati. Copiii cunosc si
folosesc unelte simple de lucru si se exprima in limbaj adecvat, au formate deprinderi practice,
au abilitati de lucru in echipa.

Domeniul estetic si creativ: Copiii au formate deprinderi de executie a elementelor de
limbaj plastic prin desen, picturd si modelaj , manuiesc cu usurintd instrumentele de lucru,
compun in mod personal spatiul plastic, organizeaza expozitii cu rezultatele muncii lor, trdind
sentimente de multumire, audiazi cu atentie §i plicere fragmente muzicale, interpreteaza
cantece pentru copii, respectand linia melodica si textul acestora.

Domeniul psiho-motric: Toti copiii indrdgesc sportul, miscarea, dansul. Majoritatea
cunosc schema corporald, respecta regulile de igiend individuald si colectiva, au formate
deprinderile motrice de bazi, executd corect miscdrile diferitelor segmente ale corpului si
raspund motric la o comanda data.

Intr-o atmosfera plicutd de ordine, curitenie , armonie a obiectelor si culorilor, intr-un
mod suportiv de incurajare a performantei bazate pe criterii clar formulate cétre copii, punand
accent mai mult pe ceea ce copilul a realizat bine $i mai pufin pe esecuri, intregul colectiv s-a
straduit sd pund o piatra de temelie pe viitoarea personalitate a fiecdrui copil.

Calitatea activitatii cadrelor didactice este reflectatd in competentele de comunicare,
proiectare, management educational, evaluare si dezvoltare profesionald materializatda in
indicatori de calitate:

e Transmiterea de informatii cu caracter stiintific, instructiv- educativ;
Selectarea modalitdtilor de comunicare adecvate;
Facilitarea comunicarii cu copiii prin cooperare §i interactiune;
Identificarea domeniilor de colaborare;
Informarea si consilierea familiilor copiilor;
Cunoagterea si aplicarea curriculumului national, diferentiat pe grupe de varsta;
Asigurarea mijloacelor de invatimént, a materialului didactic si a auxiliarelor didactice
adecvate particularitagilor de varsta ale copiilor, nivelul de dezvoltare intelectuald si
continuturilor activitatilor planificate;
e Amenajarea mediului educational in conformitate cu tipul de activitafi desfasurate
(activitdti in grup, invatarea prin cooperare);
e Valorizarea tuturor copiilor prin expunerea lucrérilor realizate in portofoliu, prin
amenajarea coltului tematic al grupei (cand se trece la o noua tema);
e Utilizarea de cai si mijloace eficiente pentru a transmite cunostinte copiilor respectand
principiile didactice;
¢ Individualizarea activitatii cu copiii si implicarea activa a acestora in procesul instructiv-
educativ;
e Asigurarea sandtatii copiilor in timpul activitatilor in vederea prevenirii unor accidente
sau evenimente neprevazute;
e Popularizarea activitatlior la nivel de comunitate prin mass-media;

In ceea ce priveste evaluarea, s-au elaborat instrumente alternative adecvate coninutului
si obiectivelor propuse, s-au aplicat probe de evaluare in diferite momente ale procesului
didactic in functie de obiectivele propuse, s-au inregistrat performantele copiilor in fige.
Revizuirea planificarii calendaristice sau sdptamanale s-a realizat in functie de rezultatele
evaludrilor inifiale, continue sau sumative. S-au identificat masuri ameliorative pentru copiii
cu dificultati de invatare si s-au asigurat masuri de dezvoltare pentru copiii cu performante



Nu au fost neglijate nici activitafile educative extragcolare si extracurriculare. Finalitatile
ce au orientat activitatile educationale la nivelul gradinitei noastre au fost:
v punerea bazelor formdrii personalitétii copiilor prin insusirea valorilor culturii nationale
si universale;
v" educarea in spiritul respectérii drepturilor si libertdtilor fundamentale ale omului, al
demnitétii si al tolerantei;
cultivarea sensibilitatii fatd de problematica umana si de valorile moral- civice;
formarea capacitdtii intelectuale, a disponibilitétilor afective si a abilitatilor practice
prin asimilarea de cunostinte umaniste, stiintifice, tehnice si estetice;
v' asimilarea tehnicilor de munca intelectuald, necesare autoinstruirii pe parcursul intregii
vieti:
v" dezvoltarea armonioasa prin educatie fizica, educatie igieno-sanitard si practicarea
sportului.
Astfel ca la nivelul gradinitei s-au organizat si desfasurat diverse manifestari cu prilejul
unor evenimente de interes pentru copii, vizite, drumetii, plimbari, etc.
Toate activitafile au avut ca scop principal intarirea relatiilor de grup, imbunatitirea
legaturilor afective intre cadrele didactice si prescolari, imbogatirea cunostintelor copiilor,
incercarea de a-i face sa depdseasca mai usor anumite bariere si conveniente sociale.
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Managementul calititii la nivelul unitatii de invatimant

Constituirea si functionarea CEAC la nivelul unitétii noastre s-a realizat in concordanta cu
prevederile legale, fiind inclusd in organigrama unitagii.

Exista si sunt implementate proceduri corecte de autoevaluare. in urma concluziilor s-au
stabilit masuri de reglare a activitdtii care sunt specificate in documentele scolare si au fost
popularizate astfel incat sa fie cunoscute de intreg personalul unitatii.

Planul managerial contine s§i procedurile interne de asigurare a calitdtii, iar cele
fundamentale privind procesele de comunicare internd, decizie si raportare, de identificare si
prevenire a perturbdrilor majore, de control al documentelor si al inregistrarilor de
monitorizare, evaluare, revizuire si imbunétatire a calitétii, sunt cunoscute si aplicate de cétre
toate categoriile de personal din unitate.

COMITETUL DE PARINTI

In luna octombrie 2024 au avut loc sedintele cu parintii organizate pe grupe in vederea
constituirii Comitetelor de périnti din fiecare grupa si a Consiliului reprezentativ al parintilor
pentru anul scolar 2024 - 2025. Consiliul s-a reunit conform graficului intocmit, dar $i atunci
cind a fost necesara consultarea pdrintilor pentru solutionarea unor probleme de interes
general.

Acesta s-a intrunit in vederea discutarii si a organizarii diferitelor aspecte de ordin intern,
incercand rezolvarea problemelor legate de desfasurarea procesului instructiv — educativ.

CONCLUZII

Intreaga activitate desfdsurata in acest an scolar a avut ca scop intérirea rolului gradinitei
de a oferi sprijin educativ pentru copii si parinti astfel incét institutia noastra de invatdmant sa
devina terenul unor relatii educative dintre care fiecare beneficiar-périnte, copil, educator are
de invétat si trebuie sd se simtd valorificat i important.

In realizarea procesului de socializare a copiilor prescolari in vederea integrarii si adaptarii
cu succes, fard dificultate, in activitatea scolard si in societate, consider cd au fost atinse
urmétoarele obiective:

» valorificarea potentialului psihic si fizic al fiecarui copil;
» 1mbogétirea capacitatii copilului de a intra in relatie cu ceilalti copii si cu adulti;
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sprijinirea copilului in a interactiona cu mediul, de a-1 cunoaste si de a-1 stipani prin
explordri, incercari, exercitii, alegeri, experimente;

descoperirea de citre fiecare copil a propriei identitati si formarea unei imagini de sine
pozitive;

sprijinirea copilului pentru a dobandi deprinderile necesare activitatilor viitoare in scoala.

Din folosirea tuturor metodelor de diagnoza ale mediului intern §i ale mediului extern pe
care le-am folosit, se prefigureaza cateva actiuni prioritare pentru anul scolar urmator:

v
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ASRNEN

Monitorizarea programelor de imbunititire a calitatii invatimantului in unitatea
noastra.

Organizarea judicioasa a muncii in gradinita, sporirea eficientei procesului instructiv-
educativ in raport cu exigentele reformei invatdmantului;

Cresterea calitatii actului educational;

Dezvoltarea relatiilor de parteneriat local, national si international in vederea
dezvoltdrii institutionale, promovarea imaginii gradinitei, a invatimantului romanesc,
a valorilor acestuia si implicarea copiilor si a cadrelor didactice in activitati
extracurriculare care si contribuie la formarea complexa a personalitatii copiilor, astfel
incét acestia sa se poatd integra cu usurintd in activitatea viitoare din scoala;
Asigurarea bazei didactico-materiale si cresterea functionalitatii acesteia;

Optimizarea muncii cu périntii, consilierea continud si colaborarea eficienta cu acestia;
Intérirea sigurantei copiilor si a intregului personal in perimetrul in care isi desfagoara
activitatea.

Asigurarea unor conditii de ambient si de igiend care s permitd buna desfasurare a
educatiei in gradinita noastra.

Director,
Prof. L'dia Giana Ivdnescu
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